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Вопросы, связанные с региональной экономической конкуренцией сопряжены с це-

лым комплексом социально-экономических, демографических и иных противоречий. Они 

отражают динамику и специфику трудовых отношений, и в конечном итоге, усугубляют 

проблемы бедности и социально-экономического неравенства и рост социальной напряжен-

ности. Акцентировано внимание на роль миграционных процессов в региональной экономи-

ческой конкуренции. 
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екты, динамика трудовой занятости. 

 

В зависимости от региональной социально-экономической, политической, 

социокультурной и иной специфики динамика конкуренции между различными 

субъектами предпринимательской деятельности отличается в разы. В первую 

очередь, это социально демографическая ситуация региона. Если она отрица-

тельная, а Кемеровская область – Кузбасс, за 2023 год наблюдалась убыль на-

селения в абсолютном выражении минус 20,2 тыс. человек [Соловьева, 2024], 

то мы сталкиваемся с ситуацией, когда встает проблемы восполнения трудовых 

ресурсов, имеющая такие аспекты как уровень миграции и воспроизводство на-

селения. Немаловажное значение имеет степень восприимчивости населения к 

новым технологиям. Например, по мнению А. Пишняк и Н. Халиной «нацио-

нальные рынки, степень проникновения технологий и государственная полити-

ка в их отношении различаются, имеют место межкультурные особенности 

восприятия инновационных процессов. Это оказывает влияние на способность 

населения принимать новшества в той или иной сфере» [Пишняк. Халина, 2021, 

С. 43]. Более того, «сырьевая направленность экономики негативно влияет на 

условия социальной среды, усиливая диспропорции на рынке труда (за счет 

вахтовых работников), не обеспечивая необходимого уровня благосостояния 

населения, компенсирующего низкий уровень жизни, что приводит к активиза-

ции миграционных настроений, особенно среди молодежи» [Веприкова, Куби-

чек, 2021]. 
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Миграционная ситуация (отток квалифицировано активного населения и 

его замена мигрантами) не снижает уровень социальной напряженности в сфере 

конкуренции, а наоборот – обостряет ее. С одной стороны, повышать уровень 

заработной платы, а с другой, искать способы и средства привлекать дешевую 

рабочую силу, в том числе с нарушением элементарных трудовых прав работ-

ников. Одной из причин такого положения является ситуация когда «капитали-

ста не волнует жизнь и здоровье наёмных работников. Их легко можно заме-

нить другими, капиталист боится лишь издержек, которые могут последовать 

ввиду действия трудового законодательства» [Саввина, 2022, С. 47]. Норматив-

но-правовое регулирование должно быть направлено на создание сбалансиро-

ванных условий труда [Золотухин, 2005; Zolotukhin, Yazevich, Zolotukhina, 

Kozyreva, 2023], обеспечение безопасности [Бельков, Съедина, 2023; Бельков 

А.В., Лисина, Съедина, 2023], в том числе, условий экологической безопасно-

сти в промышленно развитых регионах [Михайлов, Голофастова, Коряков, Га-

ланина, 2017; Пинигина, Кондрина, Тациенко, Мешков, Смагина, 2018; Михай-

лов, Галанина, Михайлова, 2019]. По мнению , «именно невозможность легаль-

ного (правового) партнерства на предприятиях, неготовность руководителей к 

равноправному взаимовыгодному сотрудничеству с рабочими могут создавать 

предпосылки для конфронтационных форм его проявлений, либо способствуют 

формированию новой (индивидуальной) субъектности работников, ее реализа-

ции вне предприятия на условиях самозанятости» [Темницкий, 2021, С. 67]. 

Авторы научного доклада я «Социальная политика в России: проблемы и 

решения» в 2021 году акцентировали внимание на то, что «интерес бизнеса за-

ключается, прежде всего, в расширении рынков сбыта и перспективах роста, 

наличии ясных и понятных правил игры, минимизации влияния государствен-

ной бюрократии на экономическую деятельность» … А «для этого важно вы-

страивать механизмы взаимодействия крупного, среднего и малого бизнеса на 

основе развития системы производственных связей и кооперации. Необходимо 

восстановить общественное уважение к добросовестному многолетнему труду 

работающих в реальном секторе, прежде всего, в сельском хозяйстве, а также в 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57193269825
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57193269825
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57197719878
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57194039562
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науке, системе образования и здравоохранения» [Социальная, 2021, С 17]. Ре-

гиональные власти совместно с различными субъектами хозяйственной дея-

тельности постоянно мониторят ситуацию в рамках конкуренции для различ-

ных сфер деятельности. Например, регулируется рынок по стимулированию 

производства сельскохозяйственной продукции, информационных технологий 

и т.д. [Распоряжение, 2022; Распоряжение, 2024] на обеспечение которых пре-

дусматривается определенное финансирование, определяются органы, отве-

чающие за регулированием этих процессов и контролирующие органы. В иных 

субъектах, например, в Новосибирской области действует соглашение о прове-

дение политики по созданию благоприятных условий, содействующих форми-

рованию конкурентоспособной эффективной экономики, развитию предприни-

мательской деятельности, созданию высокопроизводительных рабочих мест, 

укреплению экономического и финансового положения организаций и росту 

благосостояния населения [Региональное, 2022]. 

Благодаря подобным документам обеспечивается нормативно-правовое 

регулирования создания условий для конкурентной среды. В соответствии с 

рейтингом субъектов Российской Федерации по уровню содействия развитию 

конкуренции в 2021 году, Кемеровская область занимала 24 место, а ее бли-

жайшие соседи: Омская – 13,  Томская – 12, Новосибирская область -36, Рес-

публика Хакасия – 48, Красноярский край – 62 место соответственно [Рейтинг, 

2021]. Также, существует рейтинг муниципальных образований Кемеровской 

области – Кузбасса, в соответствии с которым первое место занял Осинников-

ский городской округ [Рейтинг, 2022]. Для стабилизации регионального рынка 

труда реализация соглашений между органами власти и субъектами предпри-

нимательской деятельности направлено на снятие региональной социальной 

напряженности.. Например, «в рамках комплекса мероприятий федерального 

плана, направленных на легализацию трудовых отношений и профилактику не-

легальной трудовой занятости, реализуется План мероприятий по снижению 

уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2022-
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2024 годы. По итогам проводимой работы в 2022 году трудовые отношения ле-

гализованы с 21873 работниками» [Информация, 2023, С. 4-5]. 

Существующие форматы регионального экономического сотрудничества 

(например, региональное экономическое партнерство и т.д.) включают в себя 

регулирование трудовых отношений, повышение экологических стандартов и 

защиту окружающей среды, сферы цифровой коммерции, обработки персо-

нальных данных и государственных закупок что, в конечном итоге, зависит от 

степени эффективности регионального управленческого потенциала и конкрет-

ного хозяйствующего субъекта, так как «внутренняя  конкурентная среда пред-

приятия ‒ совокупность институциональных условий и взаимоотношений, 

обеспечивающих функционирование и развитие механизмов конкуренции в 

трудовых отношениях на предприятии» ..,а «конгруэнтность внутренней конку-

рентной среды внешней среде угледобывающего предприятия означает их вза-

имное соответствие» [Захаров, 2021, С. 49]. 

Отмечая отрицательную динамику миграционных процессов, обращает на 

себя внимание следующее. Во-первых, «иностранные мигранты не идут рабо-

тать в ресурсную и промышленную сферы регионов, а сохраняют этническую 

занятость, связанную с традиционным приложением труда. Промышленность 

здесь рассматривается как драйвер социальной и экономической сфер террито-

рии, обеспечивая приемлемый уровень жизни населения» [Андреянова, 2024, С. 

60]. Во-вторых, в существующих социально-экономических и санкционных ус-

ловиях «нет факторов, которые бы могли как-то форсировать эту историю, ни с 

точки зрения экономической привлекательности российской экономики, ни с 

точки зрения потенциала стран, откуда традиционно осуществляется миграция 

в Россию. Это же относится и к переезду в Россию наших соотечественников. 

Главными ограничениями трудовой миграции являются уровень зарплат и от-

носительная слабость рубля. Однако здесь следует учитывать не только чис-

ленность, но и квалификацию иностранных работников» [Разбор, 2024, С. 60]. 

Как отмечают авторы монографии под редакцией В. И. Мукомель, ‒ трудовые 

мигранты имеют признаки прекаризованности труда, как правило «это ино-
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странные граждане, занятые в так называемом «неформальном секторе» рос-

сийской экономики, неоформленные в соответствии с действующим Трудовым 

Кодексом РФ или не имеющие разрешительных документов на въезд и работу 

на территории России». Также отмечается, что «на предприятиях с численно-

стью сотрудников до 10 человек использование пекарного труда мигрантов, не-

законно осуществляющих свою трудовую деятельность, достигает 70,3% от 

общего количества персонала. В то же время на более крупных предприятиях 

жестче исполняется соблюдение норм трудового права, и доля незаконных тру-

довых мигрантов составляет около 14,6%» [Мукомель, 2022, С. 179]. 

В целом, вышеназванные тенденции влияют на региональный уровень 

конкурентной среды, соблюдение трудовых прав работников и социальную на-

пряженность так как «сокращение социальной поддержки персонала при отсут-

ствии роста заработной платы ведет к снижению уровня материального благо-

состояния работников и их семей, усугубляя проблемы бедности и социально-

экономического неравенства» [Козырева, Смирнов, 2021, С. 399]. Данный ас-

пект влияет на перераспределение социальных выплат, для Сибирского феде-

рального округа – «социальные выплаты. Более 27% совокупного дохода [Аль-

пидовская., Райлян, 2024, С. 68] тогда как в целом по России они составляют 

чуть более 16% доходов, Причинами этого являются: нехватка рабочих мест, 

отсутствие достаточного уровня социально-активного и работающего населе-

ния я  местность позволяет заниматься только одним видом деятельности, но 

доходы и занятость ограниченны и т.д. 
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