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Рассмотрен правовой механизм заключения, регистрации и действия коллективного 

договора. Подчеркнуто, что положения коллективного трудового договора не могут быть 

признаны недействительными по иску отдельного работника или нескольких работников. 

Выявлены основные проблемы оспаривания коллективного договора.  
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Специфика трудовых отношений в их договорном характере как на инди-

видуальном (работодатель и работник), так и коллективном уровнях (предста-

вители сторон трудвых отношений). Актуальными являются вопросы соблюде-

ния трудового законодательства и защита трудовых прав сторон «в условиях 

сложившейся ситуации неопределенности» [Лушников, Лушникова, 2023]. 

 Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Он вы-

ступает в качестве договорного средства «обеспечения баланса интересов меж-

ду наемным трудом и капиталом в период рыночной экономики» [Кудрин, 

2023] 

По данным Федерации независимых профсоюзов России количество кол-

лективных договоров по состоянию на 1 января 2022 г. составило 119325. Для 

сравнения в 2018 г. их насчитывалось 130013. Можно констатировать наме-

тившуюся тенденцию устойчивого уменьшения числа заключенных коллектив-

ных договоров с одновременным ростом числа иных соглашений в сфере труда 

[Об итогах, 2021].  

Разработка проекта, заключение, уведомительная регистрация, изменение 

и дополнение коллективного договора регламентированы Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ). 
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Обобщение практики предоставлнеия государственной услуги по уведо-

моительной регистрации коллективных договоров в Кемеровской области, про-

веденное Министерством труда и занятости Кузбасса, выявило следующие на-

рушения, допускаемые при заключении коллективных договоров: 

– неприменение принципов равноправия, уважения и учета интересов 

сторон; 

– несоблюдение императивно установленных сроков; 

– ущемление прав лиц, работающих по совместительству; 

– умаление права работников на самозащиту; 

– включение в документ норм, ухудшающих права работников в сфере 

оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха; 

– установление дополнительных видов дисциплинарных взысканий; 

– отсутствие контроля выполнения коллективного договора; 

– применение норм, содержащихся в утративших силу или отмененных 

правовых актах [Типовые, 2016].  

Дискуссионным остается вопрос о возможности оспаривания коллектив-

ного договора. Судебная практика основана на том, что в ТК РФ такое право не 

предусмотрено, а нормы Гражданского кодекса Российской Федерации не при-

менимы. Положения коллективного трудового договора не могут быть призна-

ны недействительными по иску отдельного работника или нескольких работни-

ков, поскольку он (они) не являются стороной этого коллективного договора и 

не наделены правом представлять других работников организации, права и ин-

тересы которых урегулированы коллективным договором [Работники, 2020]. 

Иными словами, работник может потребовать в суде восстановления сво-

их трудовых прав, если они были нарушены применением работодателем про-

тиворечащих закону положений коллективного договора. Также работники мо-

гут обжаловать сам коллективный договор в порядке коллективного трудового 

спора в комиссию по трудовым спорам в рамках организации, стороны которой 

(работодатель и работники) заключили данный договор. Но обжаловать в суде 
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коллективный договор бесперспективно, поскольку суд не является органом, 

уполномоченным рассматривать коллективные трудовые споры. 
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PROBLEMS OF IMPLEMENTATION  

AND CONTESTING COLLECTIVE AGREEMENT 
 

The legal mechanism of the conclusion, registration and operation of a collective agreement 

is considered. It is emphasized that the provisions of the collective labor agreement cannot be inval-

idated by the claim of an individual employee or several employees. The main problems of chal-

lenging the collective agreement are identified. 
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