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Экономическая безопасность – один из самых весомых элементов обес-

печения национальной безопасности страны в целом, основа устойчивого эко-

номического развития. На сегодняшний день темпы миграции трудовых и, в ча-

стности, интеллектуальных ресурсов растут огромными темпами. По данным 

Росстата, от 50 до 70% человек, уехавших за границу, хорошо образованы. Если 

принять во внимание тот факт, что в основном за рубеж уезжают самые высо-

коквалифицированные кадры, то это ставит нашу страну в максимально невы-

годное положение относительно других, так как утечка умов влечет за собой 

потерю научно-технического потенциала и реальную угрозу экономической 

безопасности нашей страны [Росстат, 2020]. 

Для более полного понимания картины следует обратиться к статистике 

по числу граждан, живущих за рубежом. Согласно официальной информации, 

наиболее привлекательными странами являются: США – там проживает поряд-

ка 417 тысяч российских граждан, Германия – 290 тысяч, Канада – 270 тысяч, 

Израиль – 215 тысяч [Росстат, 2020]. Данный список, несомненно, характеризу-

ется высоким уровнем социально-экономического развития, стабильностью 

экономической и политической ситуации в стране. Также данные страны по-

зволяют молодым ученым раскрыть человеческий потенциал [Золотухин, Пор-

хачев, 2019], реализовать себя в профессиональном плане, имеют благоприят-
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ный климат для развития предпринимательства и довольно большое количество 

инвестиционных проектов, которые заинтересованы в инновационных идеях 

молодых ученых.  

Нельзя не принять во внимание тот факт, что данные официальной стати-

стики отличаются от фактически сложившейся ситуации. Связано это с тем, что 

миграционные службы имеют сведения только о тех лицах, которые выписы-

ваются с мест регистрации с целью переезда за границу. Однако в статистиче-

ских данных не учитываются те, кто оставил за собой право на гражданство, а 

таких – значительно больше, чем тех, кто решил покинуть свою родину навсе-

гда. 

На сегодняшний день на международном рынке можно наблюдать так на-

зываемую «гонку интеллектуальных ресурсов», которая по своим масштабам 

мало уступает даже гонке вооружения. Многие страны стараются внедрять про-

граммы для молодых ученых, предлагая наиболее выгодные условия для рабо-

ты и жизни. Так, в Соединенных Штатах была запущена программа по разра-

ботке нанотехнологий, которые, по оценкам специалистов, будут основой по-

следующей революции технической промышленности. В ходе реализации дан-

ного проекта США открыли 300 тысяч вакансий для иностранных претенден-

тов, для которых были предусмотрены упрощенные процедуры оформления 

вида на жительство. 

Но наращивание интеллектуального потенциала свойственно не только 

США. В этом направлении активно работают и страны Европы, для которых 

кадры из Российской Федерации являются наиболее привлекательными. И ра-

бота в этом направлении, к великому сожалению для нас, ведется очень про-

дуктивно. Вероятность того, что молодые специалисты, которым в других 

странах предлагаются более комфортные условия труда, полные социальные 

пакеты, высокий уровень заработной платы, предпочтут работу на Родине та-

ким выгодным предложениям, очень мала. 

В нашей стране также существует программа привлечения высококвали-

фицированных иностранных кадров, на реализацию которой государством вы-
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делено 140 628 746,90 тыс. рублей Данная программа направлена на модерни-

зацию российской экономики, восполнение потерь от так называемой «утечки 

умов». Но пока программа проигрывает темпам миграции из страны, образо-

ванных людей в Россию приезжает меньше, чем уезжает [Паспорт, 2020].  

Более детально разберем причины этого явления: 

1. Одной из самых веских причин утечки умов является отношение госу-

дарства к сектору науки. Так, если познакомиться с проектом Федерального 

бюджета Российской Федерации на 2020 год, можно увидеть следующее. На 

фундаментальные исследования в 2020 году планируется направить около 150 

млрд. рублей. Для сравнения: 1,894 трлн. рублей государство планирует потра-

тить на Министерство обороны. Передовыми в сфере финансирования сектора 

науки являются такие страны как США, Китай, Япония и Германия И это не-

удивительно, они стремятся развивать передовые технологии, внедрять их в 

собственное производство с целью максимизации дохода и увеличения благо-

состояния своей страны. Стоит отметить, что для вышеперечисленных стран 

финансирование науки является одной из основных статей расходов государст-

венного бюджета. Также нельзя не отметить интерес частных инвесторов, заин-

тересованных в наукоемких способах организации предпринимательской дея-

тельности, передовых идеях молодых ученых, на которых можно зарабатывать 

миллиарды [Ратай, 2018]. 

2. Следующая причина заключается в низком уровне социально-

экономического развития страны. В России заработная плата ученых в несколь-

ко десятков раз ниже, чем в других странах. По данным «Института Внешэко-

номбанка, уровень заработной платы профессорско-преподавательского соста-

ва, занятого НИОКР, в 2018 году в Германии и Чехии превышает соответст-

вующий российский показатель в 3,3 и 1,4 раза соответственно [Изотова, 2020, 

С. 35].  Согласно прогнозу «Согласно прогнозу Института Внешэкономбанка, 

рост конкурентоспособности и позитивное влияние на кадровое обеспечение 

науки возможны при повышении заработной платы работников сферы науки в 

2,4–2,5 раза к 2035 году» [Изотова, 2020, С. 36]. За рубежом для молодых спе-
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циалистов предлагаются комфортные условия труда, современное оборудова-

ние, благоприятные условия для творческого развития. Также молодой ученый 

может претендовать на высокую заработную плату, упрощенное оформление 

вида на жительство/гражданство, гарантированное трудоустройство и прожи-

вание.  

3. Еще одной из причин, оказывающей значительное влияние на утечку 

умов, является отсутствие координации между рынками труда и системой обра-

зования. Многие молодые специалисты, окончив высшие учебные заведения, 

сталкиваются с проблемой трудоустройства. Кадровая политика многих орга-

низаций направлена на достижение текущих задач и не ориентируется на пер-

спективном развитии. Для науки как для процесса трудоемкого, подобная поли-

тика является губительной, так как молодому ученому не позволяют развивать-

ся в среде постепенно, не дают простора для творчества и реализации различ-

ных идей. 

4. Также стоит отметить такие причины как – незащищенность прав соб-

ственности на продукт интеллектуального труда, низкие темпы внедрения ре-

зультатов научных открытий, низкая моральная оценка научного труда ученых 

и др. 

Какие же угрозы несет в себе отток интеллектуальных ресурсов для эко-

номической безопасности страны?  

Большинство молодых специалистов, уезжающих за рубеж, получают об-

разование в Российских ВУЗах. То есть страна, в которую выпускник впослед-

ствии уезжает, экономит на образовании огромное количество средств, а Россия 

их, в свою очередь, теряет. Также стоит отметить тот факт, что «утечка мозгов» 

как явление может происходить не только в физическом плане, но и в умствен-

ном, в формате утечки идей, в том числе – через обязательное требование опуб-

ликования своих научных достижений в ведущих зарубежных изданиях. В то 

же время, как отмечает Г. С. Изотова «отечественные результаты научной дея-

тельности редко представляют ценность для экономических агентов. Данная 

ситуация является результатом текущей несбалансированности системы управ-



96 
 

ления научной деятельностью [Изотова, 2020, С. 15]. Продукты интеллектуаль-

ного труда, созданные в нашей стране, утекают за рубеж в крупные технологи-

ческие корпорации, в них инвестируют бизнесмены и, как итог, получают ог-

ромную прибыль в ходе реализации данных идей [Митин, 2011].  

Промышленные страны, куда перемещаются высококвалифицированные 

специалисты из России, получают значительный экономический эффект за счет 

концентрации на своей территории мощной интеллектуальной «элиты». В ус-

ловиях глобальной конкуренции это становится одним из определяющих фак-

торов их социально-экономического процветания и наращивания темпов про-

изводства.  

Чтобы предотвратить отток интеллектуальных ресурсов из страны, госу-

дарству следует начать активную политику в области формирования условий 

для мотивации для сохранения и развития научного потенциала, обеспечению 

достойного уровня «качества жизни» [Золотухин, Козырева, 2016], созданию 

благоприятного климата для вовлечения молодежи в инновационную, научную 

и исследовательскую деятельность. Отдельным пунктом здесь стоит вопрос 

трудоустройства: необходимо обеспечивать молодые умы рабочими местами и 

достойной заработной платой, что особенно сложно в условиях экономического 

кризиса и нехватки рабочих мест.  

Также необходимо поощрять и всячески способствовать развитию меж-

дународного взаимодействия между странами с целью обмена опытом, знания-

ми и повышением уровня квалификации. Однако делать это нужно под госу-

дарственным надзором, дабы предотвращать утечку информации и новаторских 

идей молодых специалистов. 

Сегодня государству необходимо разрабатывать устойчивую и рабочую 

систему поддержки, сохранения и развития кадров. Необходимо сохранять и 

увеличивать долю ресурсов, направляемых на финансирование сферы научной 

деятельности, привлекать частные источники, популяризировать научную дея-

тельность на инвестиционных рынках. Для этой работы необходимо сконцен-

трироваться на тщательной проработке в каждом субъекте страны, чтобы ре-
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гионы, совместно с федеральными центрами, также принимали участие в про-

ведении и создании программ по поддержке молодых ученых [Ратай, 2018]. 

На сегодняшний день увеличивается количество программ и проектов, 

направленных на поддержку молодых ученых в Российской Федерации. Так, на 

территории страны работает и успешно развивается Российский союз молодых 

ученых, деятельность которого направлена на повышение эффективности про-

цессов формирования научных технологий в обществе, построение эффектив-

ной модели взаимодействия и международного обмена опытом в сфере техно-

логий и образования с целью развития и реализации научного и творческого 

потенциала. 

Активно развивается грантовая поддержка: учреждены гранты Президен-

та и Правительства, развивается система отдельного стипендиального обеспе-

чения для студентов, занимающихся наукой и исследованиями.  

Все эти меры, несомненно, способствуют сохранению интеллектуальных 

ресурсов нашей страны, помогают молодым ученым реализовывать проекты не 

в чужих странах, а на территории России. Если наша страна будет развиваться в 

данном направлении, совершенствовать свою политику, то это, определенно, 

даст толчком к сохранению лучших умов нашей страны и наращиванию интел-

лектуальной мощи России. 
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