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Миграционная политика как инструмент защиты рынка труда 

  

Аннотация. В статье рассматривается влияние миграционных процессов на рынок 

труда. Систематизированы виды миграции в зависимости от факторов. Приводятся 

основные причины миграции в Российскую Федерацию из других государств. 

Обосновывается существующая взаимосвязь миграции с функционированием рынка 

труда. И поскольку миграционные процессы являются неотъемлемой частью 

глобализации, требуется системный подход к управлению миграцией. Отмечено 

негативное влияние миграции на рынок труда. Предложены направления изменения 

миграционной политики и миграционного законодательства.   
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Миграционные процессы являются неотъемлемой частью современности, 

межгосударственное движение населения является следствием современной 

глобализации. 

Вопросы миграции изучают многие ученые, в частности трудовая миграция 

является дискуссионным вопросом в плане положительного или отрицательного 

влияния на рынок труда [1; 2; 3; 4; 5; 7; 9; 10; 14].  

В связи с чем, стоит принять во внимание мнение с Е.С. Красинца и Т.В. 

Шевцовой, что процессы трудовой иммиграции тесно взаимосвязаны с 

функционированием рынка труда в России, а также с современными изменениями в 

спросе на рабочую силу, что требует системного подхода к управлению миграцией [4].  

Авторы согласны с мнением Н.В. Семиной и Д.Р. Амировой, что миграционная 

политика напрямую связана с обеспечением национальной безопасности, а ее правовое 

регулирование должно учитывать масштабы миграционных процессов и их влияние на 

экономику и социальную сферу [9].  

В научной среде миграция изучается и как угроза национальной безопасности, 

поскольку затрагивает разные группы интересов граждан. Все это требует изучения 

миграции, как феномена, сопутствующего глобализации. 

Миграционные процессы в обществе происходят непрерывно. Виды миграции 

зависят от различных факторов (рисунок 1). 
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Рисунок 1 – Виды миграции в зависимости от факторов* 

 

*Источник: Составлено автором 

 

Наибольшее внимание в контексте безопасности государства привлекает 

международная миграция, в результате которой увеличивается численность населения, 

возникает избыток рабочей силы на сформировавшемся рынке труда. И с одной 

стороны иностранные граждане закрывают вакантные рабочие места по непопулярным 

среди местного населения  вакансиям, в основном рабочие профессии, а с другой 

стороны способствуют повышению конкуренции на рынке труда.  

Осложняет ситуацию нелегальная миграция. Кроме того, имеют место ситуации, 

когда мигранты обозначают при въезде одну цель пребывания, например, обучение, 

при этом фактически занимаются трудовой деятельностью. Повсеместная миграция 

приводит к столкновению и диффузии культур, религиозных ценностей и традиций.  

В 2023 году большинство иностранных мигрантов, въехавших в Россию на длительный 

срок, прибыли из стран СНГ. 

Наибольшая доля мигрантов прибывает из Таджикистана, что составляет 35% от 

общего числа, что указывает на ключевую роль этой страны в формировании 

миграционного потока в Россию. Стоит отметить, что историко-культурная общность 

стран СНГ позволяет мигрантам лучше и быстрее адаптироваться, а также сдать 

обязательные экзамены. 

К основным причинам международной миграции в РФ относятся необходимость 

получения образования (субъективные причины), временная миграция на период 

получения образования, и необходимость трудовых отношений, заработка – 

экономические причины, относящиеся к объективным (рисунок 2).  Бывшие страны 

СНГ, государства – давние союзники СССР и современной России, ценят классическое 

образование, полученное в России. Студенты, окончившиеся российские вузы, по 

возвращении в свои государства получают гарантии трудоустройства по специальности 

в связи с дефицитом квалифицированных кадров. Наиболее востребованными являются 

направления, связанные с медициной, сельским хозяйством, инженерные 

специальности.  
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Рисунок 2 – Основные причины миграции в РФ* 

 

*Источник: составлено автором 

 

Так, по данным МВД РФ в 2024 году, на территории России находилось свыше 

10 миллионов иностранных граждан, из которых более трети – трудовые мигранты. 

Миграция зачастую выступает негативным фактором рынка труда и оказывает 

существенное влияние на конкуренцию на рынке труда по следующим направлениям: 

- Возможное снижение заработной платы вследствие готовности  трудовых 

мигрантов работать за меньшую оплату, особенно в низкоквалифицированных 

секторах; 

- Вытеснение местных работников. В ряде отраслей (строительство, сфера услуг, 

сельское хозяйство) мигранты могут вытеснять местное население с рабочих мест; 

- Рост теневой занятости. Мигранты нередко работают без официального 

оформления, что способствует развитию "серой экономики" и нарушению трудового 

законодательства. 

Анализ показывает, что действующая нормативная база в целом ориентирована 

на контроль и ограничение миграционных потоков, при этом вопросы интеграции, 

адаптации и правовой защиты иностранных граждан остаются слабо проработанными. 

Значительное внимание уделяется процедурам въезда, пребывания и депортации, в то 

время как механизмы социализации мигрантов, их вовлечения в культурную, 

экономическую и образовательную среды зачастую отсутствуют либо реализуются 

фрагментарно. 

Кроме того, сохраняются проблемы правовой неопределённости и пробелов в 

законодательстве. Например, отсутствует чёткий статус для долгосрочно 

проживающих мигрантов, не имеющих гражданства, но интегрированных в общество. 

Также недостаточно регламентированы меры по борьбе с трудовой эксплуатацией и 

дискриминацией мигрантов, особенно в неформальном секторе экономики. 

Таким образом, необходимыми мерами являются предложения по 

совершенствованию миграционного законодательства, миграционной политики. Кроме 

того, необходимо ужесточение ответственности за использование нелегального труда, 

включая введение обязательного лицензирования для агентств по трудоустройству 

мигрантов и усиление контроля над соблюдением трудовых прав. 
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