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Аннотация. В статье рассматриваются основные показатели 

демографической ситуации в Кемеровской области, определены проблемы 
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на территории региона 
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Демографическая обстановка на той или иной территории нашей 

страны, является по своему особенной, так как регулирование 

демографических процессов требует тщательного подхода к изучению 

факторов влияющих на их изменения [3, с. 148]. Учет особенностей 

жителей региона, их исторических традиций и менталитета, является 

важным фактором в формировании демографических программ, ведь не 

зря принятый на государственном уровне национальный проект 

«Демография» [1] дает возможность регионам самостоятельно 

разрабатывать на основе данного проекта комплекс мероприятий с учетом 

своих территориальных особенностей и проблем, сложившихся на 

территории. 

На сегодняшний день в Кемеровской области проблема 

демографической ситуации имеет первостепенное значение. В регионе 

складываются такие условия, которые не могут способствовать 

улучшению демографических показателей и ведут к убыли населения. На 

протяжении уже нескольких десятков лет Правительство Кузбасса 

проводит достаточно большое количество мер, направленных на 

стабилизацию и улучшение демографической обстановки, но как 

показывает статистика, данных мер категорически недостаточно. В 
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таблице 1 представлены данные динамики численности населения 

Кемеровской области за 2015 – 2019 год (на конец года), чел. 

 

 

 

Таблица 1   

Динамика численности населения Кемеровской области за 2015 – 2019 год 

(на конец года), чел. 

Показатель 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Темп 

роста 

2019г. / 

2015 г., 

% 

Все население 
2717627 2708844 2694877 2674256 

265785

4 
97,80 

-городское 

население 
2330942 2325436 2316706 2300911 

228723

7 
98,13 

- сельское 

население 
386685 383408 378171 373345 370617 95,84 

Из общей 

численности: 
х Х х Х х х 

- лица моложе 

трудоспособно

го возраста 

523844 528421 528973 524956 518351 98,95 

- лица 

трудоспособно

го возраста 

1526208 1500737 1475515 1451570 
147037

2 
96,34 

- лица старше 

трудоспособно

го возраста 

667575 679686 690389 697730 669131 100,23 

 

Снижение численности населения Кузбасса является показателем 

того, что в регионе существуют актуальные проблемы, не только 

социально – экономического характера, способствующие миграции 

населения, но и проблемы в других областях, таких как: медицина, 

образование, экология, условия труда и т. п. 

Основной причиной естественной убыли населения в регионе, 

динамика которой представлена в таблице 2, является высокий уровень 

смертности. 

Таблица 2   

Естественный прирост (убыль) населения в Кемеровской области за 

2015 – 2019 год (на конец года) 

Годы 

Человек На 1000 человек населения 

родившихся умерших 

естественный 

прирост 

(убыль(-)) 

Родивши

хся 

умерши

х 

естестве

нный 

прирост 

(убыль(-

)) 
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2015 33933 39355 -5422 12,5 14,5 -2 

2016 32704 38872 -6168 12,1 14,3 -2,2 

2017 28314 38151 -9837 10,5 14,1 -3,6 

2018 26540 38748 -12208 9,9 14,4 -4,5 

2019 23989 37882 -13893 9 14,2 -5,2 

 

«Основными причинами высокого уровня смертности в регионе 

является развитие онкологических болезней и болезней системы 

кровообращения»[2]. Основным же фактором высокого уровня 

заболеваемости такими болезнями, является экологическая ситуация, 

которую, на сегодняшний день можно охарактеризовать как критическую. 

Кроме того, на территории региона является актуальной проблема качества 

оказания медицинской помощи, при том, что Правительство Кузбасса 

делает определенные шаги в этом направлении, мероприятий по решению 

имеющихся проблем, однако этого  все равно не достаточно. 

Другим фактором, способствующим оттоку населения, является 

сложная ситуация в области поиска высокооплачиваемой работы. 

«Окончив учебные заведения, молодые специалисты сталкиваются с рядом 

проблем в области поиска работы и вынуждены покидать регион в поисках 

лучших условий жизни»[4]. Вследствие чего прослеживается тенденция, 

так называемого «старения населения», это происходит именно тогда, 

когда молодежь покидает регион и тем самым не может являться 

воспроизводителем населения на данной территории[6]. 

Проблемы демографии, которые складывается на сегодняшний день 

в Кемеровской области, в дальнейшем могут привести еще к более 

тяжелому положению региона, снижению его экономической безопасности 

и напряжению социальной обстановки в регионе[5]. 

Существующие проблемы в области демографической ситуации в 

регионе требуют тщательного анализа и комплексного подхода к 

разработке социально ориентированных и экономических мероприятий, 

направленных на стабилизацию ситуации в данный момент с 

последующим положительным вектором роста качественной 

составляющей демографической политики[7]. 
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