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Снижение травмоопасности и возможных последствий для людей, нахо-

дящихся на рабочем месте, достигается за счет выполнения требований, уста-

новленных законодательными актами, нормативно-техническими и проект-

ными документами, правилами и инструкциями, выполнение которых обеспе-

чивает безопасные условия труда и регламентирует поведение работающего 

[1-13]. 

Проанализировав статистику производственного травматизма в РФ, 

Кузбассе и предприятиях ООО «ММК-УГОЛЬ», мы выявили ряд возможных 

причин, таких как: нарушения требований охраны труда; неудовлетворитель-

ная организация производства работ; недостатки в обучении работников; пло-

хое техническое состояние зданий и территорий; неосторожные действия ра-

ботников предприятия; неправильная эксплуатация средств защиты или их 

отсутствие, а также возможные нарушения технологических процессов.  

На основе этих причин мы предлагаем комплекс мероприятий по сни-

жению травмоопасности. Комплекс мероприятий по снижению травмоопас-

ности на производстве включает в себя: механизацию и автоматизацию про-

цессов, профессиональный отбор сотрудников и оптимизацию параметров 

производственной среды. Каждый из этих способов будет описан ниже и за-

тем мы выберем один из них.  

Итак, начнем мы с механизации и автоматизации процессов. Под меха-

низацией и автоматизацией процессов — понимают внедрение специальных 

средств, которые позволяют осуществлять производство либо же совсем без 

участия работников, либо облегчают труд этих работников. Специальными 

средствами в данном термине — являются такие приборы как контроллеры, 

датчики, сенсоры, водные и выводные устройства и так далее.  

В настоящее время руководство предприятия все чаще и чаще прибегает 

к автоматизации производственных процессов, потому что: во-первых — это 

позволяют нам современные технологии; во-вторых эффективность ручного 

труда, как мы все можем понимать ниже, в сравнении с автоматизированными 

технологиями; в-третьих на безопасность труда и создание достойных усло-

вий работы для сотрудников работодатель потратит меньшее количество де-

нежных средств; ну и в-четвертых в процессе автоматизации производства 

сокращается количество ошибок которые были допущены под влиянием че-

ловеческого фактора. 
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Профессиональный отбор работников является не менее важным спосо-

бом. Осуществление этого отбора предусмотрено ст. 18 Федерального закона 

№181 «Об охране труда» и направлено на реализацию одного из важнейших 

принципов государственной политики в отрасли охраны труда — приоритета 

жизни и здоровья людей относительно результатов производственной дея-

тельности.  

Профессиональный отбор включает в себя контроль за проектировани-

ем новых технологий и производственного оборудования, применение рацио-

нальных режимов труда и отдыха, а также средств индивидуальной защиты, 

эффективное медобслуживание, снижение возможно их экономических по-

терь в связи с травматизмом и профзаболеваемостью. 

Определяя профессиональную пригодность потенциального работника, 

следует учитывать наличие таких значимых свойств как: 

• соответствие уровня подготовки и наличие опыта работы в данной сфере; 

• индивидуальные особенности человека; 

• стойкость установки на выполнение данного вида работ. 

Под производственной средой понимается все то, что окружает работ-

ника во время его рабочей деятельности, а под оптимизацией параметров 

производственной среды понимается любое упрощение процессов входящих в 

его работу или влияющих на нее. Например: установка оградительных 

устройств, улучшение системы отопления или вентиляции и т. п. 

В этой работе мы решили предложить способ внедрения искусственного 

интеллекта система управления охраной труда, что в свою очередь является 

по сути автоматизацией процессов. 

ИИ, или как принято ее сейчас называть нейросеть — это умственно ак-

тивная программа, которая благодаря обучению, выполняет творческие функ-

ции, которые традиционно считаются прерогативой человека (рисунок 1). 

 
Рисунок 1 — Эскиз работы с ИИ 
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Первый прототип искусственного интеллекта был придуман и разрабо-

тан известным британским ученым Аланом Тьюрингом (рисунок 2) в 1950 го-

ду, который он назвал «тест Тьюринга».  

 
Рисунок 2 — Алан Тьюринг – создатель первого в мире искусственного 

интеллекта 

 

Так называемая нейросеть посредством обработки больших объемов 

данных и их анализа способна выполнять различные задачи: от распознавания 

образов до автоматизации процессов. 

В настоящее время люди внедрили ИИ в различные сферы человеческой 

деятельности, такие как: медицина, создание автопилотов, робототехника, 

финансы и многие другие. 

По нашему мнению, для внедрения искусственного интеллекта в систе-

му управления охраной труда необходимо придерживаться следующих дей-

ствий (рисунок 3). 

 
 

Рисунок 3 — Этапы внедрения искусственного интеллекта в систему 

управления охраной труда 

В отличие от сотрудника, который занимается разработкой или реализа-

ции системы управления охраной труда ИИ может:  
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• прогнозировать риски с меньшими ошибками;  

• автоматизировать рутинные для сотрудника задачи, например, та-

кие как, ведение базы данных медосмотров, управление базой вы-

дачей контроля СИЗ и т. п.;  

• способствовать сокращению затрат на финансирование дела 

охраны труды за счет прогнозы рисков и оптимизации процессов;  

• использоваться для более эффективного мониторинга производ-

ственной среды.  

В общем случае такое решение действительно окажется полезным и не 

останется без внимания. Но следует также понимать, что данный способ не 

является панацеей. Он имеет значительный потенциал для улучшения дина-

мики производственного травматизма и как следствие травмоопасности на 

рабочем месте, но работодателю необходимо и обеспечивать качественное 

обучение сотрудников соблюдение всех стандартов и так далее.  

Нам кажется, что данный способ, вкупе с высококвалифицированными 

работниками позволит сделать этот мир и нашу с вами планету немного без-

опаснее, ведь в этом и заключается цель специалистов по техносферной без-

опасности. 
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