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Технический прогресс вызвал дисбаланс между требуемой природой 

человека и реальной резко сниженной двигательной активностью на фоне 

все возрастающего психоэмоционального напряжения, привел к послед-

ствиям острой недостаточности физической активности большинства ра-

ботающего населения. Это и обусловливает необходимость повышения 

роли физической культуры в жизни работников современного предприя-

тия. Данная проблема на предприятии может быть решена посредством 

разработки комплексной программы направленной на содействие физиче-

ски активному образу жизни сотрудников.  

Ключевые слова: физическая культура, физическая активность, 

физическая трудовая деятельность. 

  

Technical progress has caused an imbalance between the required human 

nature and the real sharply reduced motor activity on the background of increas-

ing psycho-emotional stress, led to the consequences of acute physical inactivity 

of the majority of the working population. This makes it necessary to increase 

the role of physical culture in the life of employees of modern enterprises. This 

problem can be solved at the enterprise through the development of a compre-

hensive program aimed at promoting a physically active lifestyle of employees.  
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Потребность в физических нагрузках заложена природой в каждом 

человеке. Для  сохранения  жизни и здоровья, продолжения рода, возмож-

ности создания материальных благ, необходим достаточный уровень  фи-

зического и умственного развития, а значит должны быть сформированы 

двигательные навыки и умения.      

Такую естественную потребность в движениях человек удовлетворял 

на протяжении всей жизни в трудовом процессе.  По мере развития науч-

но-технического прогресса стали меняться и условия жизни людей. Харак-

терной особенностью этих изменений стало неуклонное сокращение доли 

физических усилий в труде и быту. Так рабочие стали превращаться в опе-

раторов  автоматических линий, машинистов и водителей современных 

машин, операторов ПЭВМ. В науке и во всех сферах производства широко 

используются компьютеры, появились предприятия где применяются ро-

боты.  

Также изменились и бытовые условия, которые ранее требовали зна-

чительных затрат физического труда. Появились технические средства, 

освободившие человека от физических нагрузок. Большинство людей, 

приехав с работы домой на личном или общественном транспорте, свобод-

ное время проводят у телевизора, или с современными  гаджетами, либо за 

чтением прессы и литературы. 

Научно-технический прогресс наряду с улучшением условий жизни 

и работы создает предпосылки для малоподвижного образа жизни. Огра-

ничение двигательной активности вызывает особое состояние - синдром 

гипокинезии.  

Следует отметить, что сохранились профессии работа в которых, как 

правило, сопровождается интенсивной физической нагрузкой благотворно 

влияющей на организм человека, что сохраняет высокую работоспособ-

ность, силовые качества в возрасте старше 50 лет. К таким можно отнести 

профессии: охотников-звероловов, спортивных тренеров, альпинистов, 

геологов и др..   

Физическая трудовая деятельность, как и физкультурно-спортивная, 

также является физической тренировкой. Это процесс адаптации организ-

ма  к мышечной работе, результаты которого будут зависеть от особенно-

стей нагрузки (от характера, силы, продолжительности, интенсивности и 

т.д.). В процессе трудовой деятельности особенности трудовой нагрузки 

полностью  определены производственной необходимостью и могут быть 

связаны с вынужденным положением тела, со значительным напряжением 

отдельных органов, систем и мышечных групп, что оказывает негативное 

влияние на здоровье работников производств, включая  развитие профес-

сиональных заболеваний.    

Так тяжелый физический труд характерный для  подземных горно-

рабочих угольных шахт может приводить к профессиональным заболева-

ниям опорно-двигательного аппарата (радикулопатия (компрессионно-



 

 

ишемический синдром) пояснично-крестцового уровня), а также к разви-

тию заболеваний которые можно отнести к числу производственно-

обусловленных  (атеросклероз, ишемия, гипертоническая болезнь и т.д.). 

Немало людей отождествляют с оздоровительной двигательной ак-

тивностью служебную суету по кабинетам, аудиториям, коридорам учре-

ждений, учебных заведений, езду на городском и служебном транспорте. 

Такие нагрузки создают ощущение большой усталости психической, но не 

физической. Измерения показывают, что субъективная оценка преодолен-

ного за день маршрута почти вдвое превышают реальную. 

Технический прогресс вызвал дисбаланс между требуемой природой 

человека и реальной резко сниженной двигательной активностью на фоне 

все возрастающего психоэмоционального напряжения, привел к послед-

ствиям острой недостаточности физической активности большинства ра-

ботающего населения. Это и обусловливает необходимость повышения 

роли физической культуры в жизни работников современного предприя-

тия. Данная проблема на предприятии может быть решена посредством 

разработки комплексной программы направленной на содействие физиче-

ски активному образу жизни сотрудников. Указанная программа должна 

включать: 

- обучение принципам здорового образа жизни; 

- организацию рационального режима труда и отдыха с возможно-

стью проведения производственной гимнастики; 

- создание условий для физической активности сотрудников пред-

приятия (проектирование и строительство спортивных площадок, трена-

жерных залов, обеспечение спортивным инвентарем и тренажерами, орга-

низация спортивных секций, возможность бесплатно посещать сотрудни-

ками организации спортивные залы, площадки и бассейны); 

- стимулирование персонала на поддержание здоровья посредством 

двигательной активности. 
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