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Кузбасс – один из крупнейших индустриальных центров России. Ключе-

вую роль в развитии Кузбасса играет промышленность. Главной отраслью про-

мышленности Кузбасса является добыча угля. Регион известен своими огром-

ными запасами и объемами добычи угля, который имеет решающее значение 

для экономики России и экспорта. Помимо угледобычи, в Кузбассе развиты 

металлургия (черная и цветная), химическая промышленность, машинострое-

ние, энергетика и производство строительных материалов. 

Промышленность Кузбасса обеспечивает значительную часть россий-

ского экспорта, создает рабочие места и является важным источником доходов 

для регионального и федерального бюджетов.  

По данным Росстата численность населения в Кемеровской области – 

Кузбассе на 1 января 2024 года составила 2 547 684 человека, что на 11% 

меньше, чем в 2004 году. Эти показатели говорят о том, что с каждым годом 

ситуация в регионе ухудшается.  

Согласно предварительным данным Росстата на начало года [1], можно 

отметить следующую тенденцию – с каждым годом население Кемеровской 

области – Кузбасса уменьшается более чем на 2% (рис.1.) 
 

 
Рис.1. Численность населения Кузбасса по данным Росстата  

в период с 2021 – 2024 гг.  
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Одной из важнейших проблем региона является демографическая и ми-

грационная ситуация. [2] Актуальность данного вопроса заключается в не-

скольких аспектах. Отток населения из Кузбасса ведёт к сокращению рабочей 

силы, налоговой базы и снижению потребительского спроса, что тормозит эко-

номическое развитие и инвестиционную привлекательность региона.  

Изучение причин миграции из Кузбасса необходимо для разработки эф-

фективных мер по улучшению социально-экономической ситуации в регионе, 

повышению уровня жизни населения, созданию новых рабочих мест и привле-

чению инвестиций. Без понимания глубинных причин оттока населения, лю-

бые попытки улучшить ситуацию в Кузбассе будут малоэффективными. По-

этому актуальность исследования данной проблемы бесспорна. 

Можно выделить несколько основных групп причин, объясняющих ми-

грацию из Кузбасса. В первую очередь, экономические факторы. Низкий уро-

вень заработных плат, в сравнении с другими регионами России, является клю-

чевым моментом. В горнодобывающей промышленности, которая является ло-

комотивом кузбасской экономики, зарплаты нередко не соответствуют уровню 

сложности и опасности труда. Нехватка высокооплачиваемых рабочих мест 

вне горной отрасли усиливает эту проблему, оставляя ограниченные возмож-

ности для профессиональной реализации и роста.  

Проблемы с жильём, особенно в старых промышленных городах, также 

являются значимым фактором. Нехватка комфортного и доступного жилья, 

плохое состояние инфраструктуры, всё это снижает качество жизни и привле-

кательность региона.  

Социальные факторы также являются основными причинами оттока 

населения. К ним можно отнести недостаток качественных социальных услуг, 

таких как здравоохранение и образование. Качество медицинского обслужива-

ния в некоторых районах Кузбасса оставляет желать лучшего, что особенно 

актуально для семей с детьми. Высокая стоимость жизни, связанная с ценами 

на продукты питания, съем жилья и коммунальные услуги, ещё больше усугуб-

ляет ситуацию, снижая реальный доход населения. 

Образовательные учреждения, хотя и присутствуют, не всегда соответ-

ствуют современным требованиям и не обеспечивают достаточный уровень 

подготовки для конкуренции на рынке труда.  

По данным социологических опросов среди выпускников школ, основ-

ной причиной, по которой они хотят уехать из Кемеровской области, является 

отсутствие представления о перспективах для личностного и профессиональ-

ного роста и развития в Кузбассе. Благодаря интернету и социальным сетям 

выпускники хорошо осведомлены о возможностях, которые предлагают дру-

гие регионы и города, в частности, Москва, Санкт-Петербург и крупные города 

России. Они могут видеть более привлекательные перспективы для себя за пре-

делами Кузбасса.  

Беспокойство вызывают также малое количество возможностей для 

успешного трудоустройства [3]. В основном регион покидает молодежь в по-

иске новых рабочих мест, карьерного роста и высокой заработной платы. К 
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тому же, одной из причин миграции молодого населения является отсутствие 

востребованных среди молодежи образовательных программ в ВУЗах Куз-

басса [4]. 

Неблагоприятная экологическая ситуация также является одним из ос-

новных фактором оттока населения из региона. Высокий уровень загрязнения 

воздуха, связанный с работой угольных шахт и промышленных предприятий, 

негативно влияет на здоровье населения, а загрязнение воды и почвы создаёт 

дополнительные риски. Желание улучшить экологическую обстановку и обес-

печить своим детям здоровую среду обитания – существенный стимул для пе-

реезда в более благополучные в этом плане регионы. 

Таким образом, можно сделать вывод, что Кузбасс – это сложный и мно-

гогранный регион, где промышленность является основой экономики, но при 

этом сталкивается с вызовами экологического характера и необходимостью 

устойчивого развития, а отток населения из Кузбасса – это серьезная проблема, 

включающая в себя как экономические, так и социокультурные факторы, ре-

шение которой требует комплексного подхода.  

Для удержания молодежи необходимо создавать условия для личност-

ного и профессионального роста, развивать образовательную и культурную 

инфраструктуру, и улучшать имидж региона. Необходимо разрабатывать и 

внедрять программы, направленные на повышение уровня жизни, улучшение 

экологической обстановки, создание новых рабочих мест, развитие инфра-

структуры и социальных услуг. Только систематическое решение этих про-

блем сможет остановить отток населения и обеспечить устойчивое развитие 

Кузбасса. 
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