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Проектирование и разработка базы данных информационной системы – 

это процесс создания структуры хранения данных, который обеспечивает эф-

фективное хранение, управление и доступ к данным. Этот процесс включает 

несколько этапов, начиная от анализа требований до реализации и тестирова-

ния.  

В качестве элементов научной новизны реализованных в настоящем ис-

следовании можно выделить разработку и апробацию алгоритма проектирова-

ния и разработки базы данных применительно к конкретной  информационной 

системе – отделу кадров коммерческого субъекта, содержащего пошаговый 

подход. 

Пошаговый подход к проектированию и разработке базы данных включа-

ет ряд этапов. 

На первом этапе осуществляется анализ требований. В процессе важно 

определить, какая информация будет храниться в базе данных, кто будет ими 

пользоваться и каким образом эти данные будут обрабатываться. Может так же 

проводиться анализ бизнес-процессов, ключевых сущностей, атрибутов и свя-

зей между ними. 

На втором этапе чаще всего реализуют концептуальное проектирование. 

Концептуальная модель описывает сущности и отношения между ними на вы-

соком уровне абстракции. Она помогает визуализировать структуру будущей 

базы данных и обеспечить согласованность всех участников проекта. Для кон-

цептуального проектирования часто используется нотация UML или ER-

диаграммы (Entity Relationship Diagram). 

Третий этап подразумевает проектирование логической модели, которая 

уточняет концептуальную модель, переводя её в термины конкретной системы 

управления базами данных. В этот этап входит определение типов данных, пер-

вичных ключей, внешних ключей и индексов. Часто используются реляцион-

ные модели, такие как SQL Server, MySQL, PostgreSQL и другие. 

https://edt.bsuedu.ru/info/personal.php?ID=353196
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Четвертый этап включает проектирование физической модели, определя-

ющей физическую реализацию базы данных на сервере. Включает выбор типа 

хранения данных, распределение файлов базы данных, настройки производи-

тельности и безопасности. Важно учитывать такие аспекты, как объём данных, 

частота запросов, нагрузка на сервер и требования к отказоустойчивости. 

После завершения проектирования начинается реализация базы данных. 

Это включает создание таблиц, индексов, триггеров, хранимых процедур и 

представлений. Чаще всего для этого используют языки программирования, та-

кие как SQL. 

Этап тестирования и оптимизации базы данных является важнейшим в 

описываемом алгоритме действий.  Так, тестирование базы данных включает 

проверку корректности работы запросов, обеспечение целостности данных и 

тестирование производительности. Целесообразно убедиться, что база данных 

работает правильно при различных сценариях использования. Если возникают 

проблемы с производительностью, нужно провести оптимизацию запросов и 

индексацию. 

Заключительным этапом процесса проектирования и разработки базы 

данных  информационной системы выступает ее поддержка и обновление. Это 

может включать резервное копирование данных, мониторинг производительно-

сти, исправление ошибок и внедрение новых функций. 

Практическая апробация описанного алгоритма при проектировании и 

разработке базы данных может быть раскрыто на примере конкретной  инфор-

мационной системы – отдела кадров.  

Каждое предприятие имеет в своей структуре отдел кадров – структурное 

подразделение, которое взаимодействует непосредственно с персоналом. По-

этому важно принять тот факт, что центральным объектом взаимодействия раз-

личных частей отдела является сотрудник и информация о нем. Любое пред-

приятие хранит информацию о сотрудниках, отделах и должностях. Происхо-

дит постоянное перемещение и изменения состава персонала. Всю эту инфор-

мацию необходимо где-то хранить [3]. Традиционным способом хранения и ве-

дения такой информации являются бумажные носители. Данным способом 

пользуются малые и средние предприятия, ввиду простоты и дешевизны данно-

го способа, однако со временем данный способ не обеспечивает должный уро-

вень реагирования и является затратным как по времени так и по денежным 

средствам при выполнении рутинных задач документооборота, а также есть ве-

роятность появления ошибок [2]. 

Для решения этих проблем предприятия переходят на электронный доку-

ментооборот – от простых картотек на файлах типа .docx вплоть до продвину-

тых систем электронного документооборота (ЭДО) как «amoCRM» или «1С до-

кументооборот». Такие системы позволяют оптимизировать бизнес процессы 

внутри отдела кадров, однако основным недостатком для малых и средних 

предприятий является экономическая целесообразность в виде низкой стоимо-

сти. 

Разрабатываемый нами проект достаточно прост в использовании и не 

требует дополнительных как материальных, так и аппаратных затрат. 
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В целях проектирования базы данных необходимо определить, какими 

информационными объектами оперирует сотрудник отдела кадров. 

В связи с тем, что основные функциональные обязанности сотрудников 

отдела кадров включают: 

- ведение учета состава персонала; 

- ведение учета прохождения различного рода инструктажей; 

- ведение внутрифирменного движения персонала. 

Различные данные о сотруднике (такие как отдел, в котором он работает 

или должность которую он занимает) целесообразно отделить как отдельные 

компоненты для облегчения понимания предметной области и как следствие – 

упрощение разработки программного интерфейса. 

На основе этих данных можно сформировать инфологическую модель ба-

зы данных разрабатываемой информационной системой, представленную на 

рисунке 1[4]. 

 

 
 

Рисунок 1 – Инфологическая (концептуальная) модель БД 

 

На основании инфологической модели, созданной в предшествующем во-

просе мы можем приступить к разработке логической модели базы данных. 

В будущей информационной системе нам необходимо создать понятный 

и простой пользовательский интерфейс, позволяющий быстро и оперативно до-

бавлять, изменять и удалять данные, для этого необходимо как минимум выде-

лить повторяющиеся свойства в отдельные компоненты – информационные 

(вспомогательные) таблицы, состоящие из кода-идентификатора свойства, его 

названия и необязательного описания, поясняющее данное свойство. 

На основании этих данных мы можем создать логическую модель базы 

данных, представленную на рисунке 2[4].  
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Данная модель состоит из трех основных таблиц и семь вспомогательных 

(информационных) таблиц и вместе образуют структуру разрабатываемой базы 

данных информационной системы. 

 

 
Рисунок 2 – Логическая модель БД 

 

Следующим этапом исследования является создание физической модели 

базы данных. Для этого необходимо выбрать систему управления базой данных 

(СУБД).   

В современном мире существует много различных СУБД, такие как: 

PostgreSQL, MySQL, MSSQL, SQLite, Oracle, Firebird, mSQL, Sybase ASE и др. 

Так как приложение будет запускаться преимущественно на персональ-

ных компьютерах под управлением операционной системой Windows целесо-

образно использовать СУБД «MSSQL (SQL Server manager)» ввиду простоты 

использования и понятного интерфейса. 

Согласно логической модели БД была создана физическая модель БД, 

представленная на рисунке 3[4]. 

По итогу выполнения SQL запросов, представленных на рисунке 4 и 5, 

БД была создана и поделена на 10 таблиц, 3 из которых являются основными. 

Описание каждой основной таблицы представлена ниже: 

employees (сотрудники) – таблица, представляющее из себя картотеку 

данных о персонале предприятия, согласно логической модели БД, некоторые 

поля являются внешним ключем на соответствующие записи в вспомагатель-

ных таблицах 

staff_movements (передвижения персонала) – таблица, хранящая в себе 

историю перемещений персонала, состоит из 5 полей (идентификатор, дата пе-

редвижения, табельный номер (идентификатор) сотрудника, тип движения 

(внешний ключ по идентификатору соответствующий внешней таблицы), пояс-

нение (необязательно)) 

safety_training_records (учет прохождения инструктажей) – таблица запи-

сей о прохождении различных инструктажей, также как и таблица 

staff_movements состоит из 5 аналогичных полей. 
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Рисунок 3 – Физическая модель БД 

 

Структура таблиц staff_movements и safety_training_records намеренно 

совпадают для облегчения взаимодействия с ними. 

 

 
Рисунок 4 – SQL скрипт для создания основных таблиц 
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Рисунок 5 – SQL скрипт для создания вспомогательных таблиц 

 

Для облегчения тестирования приложения БД была заполнена тестовыми 

данными через SQL скрипты, представленные на рисунках 6 - 8. 

 

 
Рисунок 6 – SQL скрипт для заполнения таблицы сотрудников 
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Рисунок 7 – SQL скрипт для заполнения таблицы сотрудников 

 

 
Рисунок 8 – SQL скрипт для заполнения вспомогательных таблиц 

 

Когда на предприятие устраивается увольняется или восстанавливается из 

архива сотрудник вместе с добавлением или изменением информации о нем в 

системе, также должна добавляться запись о его приеме или увольнении, для 

этого были созданы соответственно триггеры hiring_employee, firing_employee, 
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restore_employee, для создания которых применялись SQL скрипты, представ-

ленные на рисунке 9. 

 

 
Рисунок 9 – SQL скрипт для создания триггеров таблицы employees 

 

Форма и названия полей таблиц физической модели  неудобно для вос-

приятия рядовым пользователем, поэтому целесообразно сделать понятные 

представления этих таблиц. Для этого также использовались SQL скрипты, от-

рывок представлений для основных таблиц представлен на рисунках 10, для ав-

томатизации создания БД в случае ее удаления. 
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Рисунок 10 – часть SQL скрипта для создания представлений 

 основных таблиц 

 

В обязанности сотрудника отдела кадров также входит учет прохождения 

различных инструктажей, для того чтобы понять, какие сотрудники не прошли 

обязательные вводные и первичные инструктажи была создана процедура 

get_employees_without_safe_train_record, SQL скрипт для создания которой 

представлен на рисунке 11. 

 

 
Рисунок 11 – часть SQL скрипта для создания представлений основных таблиц 

 

По итогам выполнения данного раздела была спроектирована и разрабо-

тана база данных для информационной системы «Отдел кадров организации». 
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