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Охрана труда является неотъемлемой частью устойчивого развития лю-

бого общества. Она играет ключевую роль в защите жизни и здоровья работ-

ников, обеспечении экономической стабильности и улучшении условий труда. 

Несмотря на уникальные особенности подходов каждой страны к вопросам 

обеспечения безопасности труда, международный опыт представляет собой 

значимый источник знаний, способствующий систематическому улучшению 

существующих практик и стандартов. 

Актуальность темы обусловлена большим числом несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производствах, что не только замедляет 

развитие экономики, но и способствует возникновению существенных эконо-

мических потерь в отдельных организациях и государстве в целом. В условиях 

глобализации и постоянных изменений в структуре труда возрастает необхо-

димость адаптации передового международного опыта для повышения уровня 

безопасности труда. Современные вызовы, включая автоматизацию, измене-

ния условий работы и психосоциальные риски, требуют комплексного подхода 

и внедрения инновационных решений. Изучение зарубежного опыта позволит 

оценить эффективные стратегии минимизации профессиональных рисков и по-

вышения качества трудовой жизни работников. 

В странах Европы охрана труда является обязательным элементом тру-

дового законодательства. Центральным законодательным документом явля-

ется Рамочная директива 89/391/ЕЭС, которая устанавливает основные прин-

ципы предотвращения профессиональных рисков. Директива подчёркивает 

важность профилактики, обучения и участия работников в обеспечении без-

опасности [1]. 

В Германии система охраны труда была развитой с конца XIX века, когда 

были приняты первые законы, регулирующие трудовые отношения. Правовой 

основой действующей государственной системы охраны труда в Германии яв-

ляется Зaкoн «Об oxрaнe трyдa», принятый в 1996 г. [6]. 

Сегодня Германия представляет собой пример интегрированного под-

хода к охране труда, где на государственном уровне контролируются как без-

опасные условия труда, так и благоприятная рабочая среда. Работодатели обя-

заны регулярно проводить аудиты рабочих мест для выявления потенциальных 

угроз, что снижает риск несчастных случаев и способствует повышению про-

изводительности труда, создавая комфортные и безопасные условия работы.  
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Система страховой защиты от производственных рисков, зародившаяся 

в Германии, изначально ориентировалась не только на выплату компенсаций 

пострадавшим в результате несчастных случаев, но и на реализацию профи-

лактических мер. Экономический анализ показал, что предотвращение 

несчастных случаев является более выгодным, чем компенсация их послед-

ствий, поскольку выплаты по страховым обязательствам представляют значи-

тельное финансовое бремя для организаций. Экономическое стимулирование 

профилактики производственного травматизма основывается на ряде ключе-

вых принципов, направленных на улучшение условий труда и снижение про-

фессиональных рисков. Прежде всего, данные меры ориентированы на созда-

ние безопасной производственной среды, превосходящей минимальные требо-

вания законодательства. Такой подход предполагает не только повышение 

уровня безопасности, но и экономическую выгоду для работодателей. Компа-

нии, внедряющие эффективные программы по охране труда, получают финан-

совое поощрение, включая снижение страховых взносов, если принятые меры 

превышают установленные нормативные уровни. Основное внимание уделя-

ется предотвращению потенциального ущерба, а не исключительно компенса-

ции пострадавшим [6]. Таким образом, профилактика становится приоритетом 

государственной и корпоративной политики в области безопасности труда. 

Такая система управления профессиональными рисками значительно 

снизила количество несчастных случаев на производстве в Германии за по-

следние десятилетия. В 2023 году зарегистрировано 783 426 несчастных слу-

чаев, что отражает положительную динамику по сравнению с 2021 годом, ко-

гда их число превышало 800 тыс. [4]. Эти данные подчеркивают, как достиже-

ния в области безопасности труда, так и необходимость дальнейшего усиления 

профилактических мер по охране труда. 

Важно отметить, что страны ЕС активно внедряют системы сертифика-

ции и стандартизации. Международный стандарт ISO 45001, заменивший 

прежний OHSAS 18001, стал общепризнанным инструментом управления 

охраной труда. Он подчёркивает важность интеграции вопросов безопасности 

в общую стратегию компании, что делает процесс более эффективным и струк-

турированным [2]. 

В Соединённых Штатах Америки охрана труда регулируется через 

Управление по охране труда (OSHA), созданное в 1970 году. Закон о безопас-

ности и гигиене труда (OSH Act) стал основой для разработки многочисленных 

стандартов, направленных на защиту работников. Американская модель харак-

теризуется жёсткой системой правоприменения. OSHA проводит инспекции, 

накладывает штрафы и требует исправления нарушений, что стимулирует ра-

ботодателей уделять особое внимание соблюдению стандартов. 

Помимо общей администрации в сфере охраны труда и профессиональ-

ного здоровья в США действует специальная отраслевая администрация по 

охране труда, в которой работает круглосуточная горячая линия для сбора жа-

лоб на нарушения, которые являются основанием для незамедлительной ин-

спекторской проверки [6]. Так, с 1982 года действует программа добровольных 
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инициатив (VPP), в рамках которой работодатели и работники совместно раз-

рабатывают системы управления охраной труда. Участники программы демон-

стрируют высокие результаты в снижении травматизма, что подтверждается 

статистикой: работники таких организаций имеют на 52% меньше дней нетру-

доспособности по сравнению с коллегами. В результате, несмотря на рост чис-

ленности работников, коэффициент смертельных травм остаётся стабильным, 

что свидетельствует о высоком уровне эффективности системы охраны труда 

в США [5]. 

Кроме того, в США активно применяются современные технологии для 

мониторинга условий труда. Например, системы искусственного интеллекта 

позволяют анализировать данные о несчастных случаях, выявлять тенденции 

и предупреждать повторение подобных инцидентов, что помогает создать бо-

лее безопасную и предсказуемую рабочую среду. А в 2019 г. Государственный 

департамент США выделил 800 тыс. долларов на экспериментальный проект, 

который позволит разработать систему на основе блокчейна для отслеживания 

условий труда фабричных рабочих [3]. 

Конституция Китайской Народной Республики, как и Российской Феде-

рации, устанавливает право граждан на безопасные условия труда. Основным 

законодательным актом, регулирующим охрану труда, является Закон КНР «О 

труде». В нем закреплено право работников на безопасные условия труда, 

определены обязанности работодателя по созданию и совершенствованию си-

стемы безопасности труда, а также прописаны процедуры расследования 

несчастных случаев. В КНДР основное внимание уделяется крупным предпри-

ятиям, однако в последние годы увеличивается поддержка малых и средних 

организаций через субсидии и обучающие программы [5].  Правительство 

также проводит масштабные кампании по повышению осведомлённости ра-

ботников и работодателей о важности соблюдения норм безопасности.  Клю-

чевой особенностью китайской системы является жёсткий контроль со сто-

роны инспекционных органов, а также значительные штрафы за нарушение 

нормативов, что стимулирует компании инвестировать в улучшение условий 

труда и модернизацию оборудования. 

Среди других азиатских стран можно выделить Японию, где в начале 70-

х годов ХХ в. последовательно были приняты Закон об охране труда в про-

мышленности, который ввел обязательное положение об измерении факторов 

рабочей среды, а также Закон об измерении состояния производственной 

среды. В 1976 г. Бюро стандартов труда Минтруда Японии выпустило инфор-

мационные письма с техническими руководствами по проведению измерений 

факторов рабочей среды. В 2006 г. вступили в силу поправки в Закон об охране 

труда в промышленности, которые ввели обязательную оценку рисков на ра-

бочем месте. Работодатели должны были выявлять все опасности, связанные с 

производственными процессами, и принимать меры по предотвращению 

ущерба здоровью и жизни работников [5]. 

В стране также функционирует Японская ассоциация промышленной 
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безопасности и здоровья (JISHA), основанная в 1964г., которая занимается ре-

ализацией программ по предотвращению несчастных случаев на производстве. 

Однако, в 2022 году в Японии основными видами несчастных случаев со смер-

тельным исходом стали падение с высоты, транспортные происшествия и за-

щемление между движущимися предметами, деталями и машинами. Падение 

с высоты продолжает оставаться ведущей причиной травматизма, но в стране 

на данный момент отсутствуют специализированные руководства или норма-

тивные акты, регулирующие контроль рисков при выполнении работ на вы-

соте. В 2023 году была инициирована 14-я программа «Безопасность и гигиена 

труда» (Occupational Safety & Health Program), рассчитанная на пять лет, в рам-

ках которой снижение числа смертельных случаев от падения с высоты стало 

приоритетом для строительных и транспортных отраслей. В программе преду-

смотрены меры, направленные на усиление контроля со стороны работодате-

лей и правительства, включая проверки надежности строительных лесов, нали-

чие ограждений и поручней в потенциально опасных местах, использование 

безопасных приставных лестниц и стремянок, а также обязательное обеспече-

ние работников средствами индивидуальной защиты для предотвращения па-

дений с высоты [5]. 

В Австралии создание структурированного управления охраной труда 

началось в середине XIX в., когда в штатах Новый Южный Уэльс и Виктория 

были приняты первые законы, регулирующие условия труда. В Новом Южном 

Уэльсе в 1854 г. был принят закон об условиях труда на угольных шахтах, а в 

Виктории – законодательство о фабриках, которое регулировало растущую 

промышленную деятельность [5]. Однако централизованное регулирование 

появилось лишь в 1970-х годах, когда начали разрабатываться общие требова-

ния и стандарты охраны труда. В 1990-х годах процесс унификации стандартов 

был активизирован, и в 2008 году было принято решение о создании типового 

законодательства в области охраны труда, что привело к созданию организа-

ции Safe Work Australia, которая координирует разработку и внедрение нацио-

нальных нормативных актов и стратегии безопасности на рабочих местах. Ос-

новной задачей организации является разработка и оценка политики в области 

охраны труда, участие в расследованиях несчастных случаев и публикация ста-

тистики. В 2022 году в Австралии было зафиксировано 195 смертельных слу-

чаев на производстве, при этом коэффициент смертности в результате травм с 

2007 года неуклонно снижался, что свидетельствует о положительных резуль-

татах принятой государственной политики [5]. 

Таким образом, международный опыт охраны труда показывает, что эф-

фективность этой системы напрямую связана с разработанными и внедрён-

ными законодательными инициативами, системами профилактики и роли но-

вых технологий, которые помогают уменьшить количество несчастных слу-

чаев и повышают безопасность работников, что является основой устойчивого 

и долгосрочного экономического роста в странах с развитой системой охраны 

труда. 
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