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Рынок труда в России в последние годы претерпел значительные изме-

нения, в основном благодаря росту финансовой индустрии и постепенному 

развитию рынков капитала. В крупных городах в сферу экономики и финан-

сов привлекается большое количество специалистов с привлекательной зара-

ботной платой и хорошими возможностями для карьерного роста. 

Одной из главных особенностей финансового рынка труда является его 

конкурентоспособность. Каждая вакансия в этой области обычно привлекает 

большое число квалифицированных кандидатов, и поэтому процесс отбора 

может быть весьма сложным. Компании активно ищут специалистов с опы-

том работы в финансовом секторе и глубокими знаниями, чтобы повысить 

свою конкурентоспособность на рынке [1]. 

Рынок труда в экономической и финансовой сфере в Смоленске демон-

стрирует определенные тенденции. В настоящее время наблюдается рост вос-

требованности специалистов с финансовым образованием и опытом работы. 

Компании ищут профессионалов с глубокими знаниями финансовых инстру-

ментов и умением анализировать рынки. 

Одновременно с этим, не уменьшается на протяжении 2023 года по-

требность в специалистах по финансовому анализу и планированию, которые 

могут помочь компаниям оптимизировать свои финансовые процессы и при-

нимать обоснованные решения. 

Так, согласно опубликованной статистике Центром занятости населе-

ния города Смоленска [3], работодателями заявлена следующая потребность в 

работниках в сфере экономики и финансов (табл. 1; 2). 

Таблица 1 

Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.01.2024г. 

Показатели Численность 

чел. 
% в структуре 

потребности 

Специалисты в сфе-

ре бизнеса и адми-

нистрирования 

83 1,4 

из них специалисты 

по финансовой дея-

тельности 

61 1 
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Специалисты гума-

нитарной сферы и 

религии 

30 0,5 

из них: экономисты 13 0,2 

Средний специаль-

ный персонал по 

экономической и 

административной 

деятельности 

120 2 

 

Таблица 2 

Наиболее востребованные профессии в сфере экономики, заявленные в 

службу занятости населения  Центра занятости населения города Смоленска 

на 01.01.2024 г. 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Количество 

рабочих мест 

и вакантных 

должностей 

Средняя за-

работная 

плата,  

тыс. руб. 

Бухгалтер 53 25,8 

Менеджер (в 

коммерческой 

деятельности) 

12 28,8 

Экономист 13 30,5 

 

Быстрее закрываются вакансии в банковском секторе. Большинство 

банков предлагают хорошие условия труда и высокую заработную плату. 

Кроме того, работа в таких учреждениях может предоставить уникальные 

возможности для профессионального роста и развития. Среди лучших финан-

совых компаний в Смоленской области можно выделить Сбербанк, ВТБ, Газ-

промбанк и Альфа-Банк. Эти компании имеют сильное присутствие на рынке 

и предлагают широкий спектр финансовых услуг.  

Профессия финансового аналитика и экономиста в компаниях нефинан-

сового сектора менее привлекательная для соискателей. Многие не уверены в 

своих силах, боятся ответственности, некоторым такая работа кажется неин-

тересной и даже скучной, не смотря на оплату труда выше средней по регио-

ну. 

Одновременно с этим, Смоленск является центром финансовых техно-

логий. Многие компании здесь активно внедряют инновационные техноло-

гии, такие как блокчейн и искусственный интеллект, для улучшения своих 

услуг и процессов. Поэтому в Смоленске предлагается множество возможно-

стей для карьерного роста и развития в финансовой сфере. Многие компании 

предоставляют своим сотрудникам программы обучения и тренинги, чтобы 

помочь им развиваться и повышать свою квалификацию. Основными направ-

лениями современного бизнес-образования являются: IT-технологии, инве-
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стиции, продажи, командообразование, маркетинг, аналитика, дизайн [2, с. 

170]. 

Кроме заработной платы, компании в финансовой отрасли также пред-

лагают различные виды компенсаций, такие как бонусы, премии и пакеты со-

циальных льгот. 

Таким образом, рынок труда в финансовой сфере города Смоленска 

продолжает развиваться и предлагать новые возможности для специалистов. 

Рост экономики и развитие финансовой отрасли в городах создают благопри-

ятную среду для карьерного роста и успеха. В будущем ожидается дальней-

шее развитие финансовой сферы региона в интеграции с цифровыми техноло-

гиями, что будет открывать новые возможности для трудоустройства и разви-

тия профессиональных навыков. 
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