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В конце 20 века государство не только сменило политический строй, но 

и перешло от плановой экономики к рыночной. Всё больше стран, также как и 

наше государство, стимулирует и поддерживает предпринимательскую дея-

тельность, осуществляемую гражданами, в том числе и создание новых отече-

ственных компаний, перерастающих в полноценный успешный бизнес.  

Одним из стимулов для побуждения населения является создание в конце 

нулевых годов ФЗ №209 «О развитии малого и среднего предпринимательства 

в Российской Федерации» [1]. Положения статьи 17 данного закона свидетель-

ствует о том, что поддержка может осуществляться путем выдачи предприя-

тиям, например, выдача субсидий, инвестирования бюджетных средств и др. 

Кроме того, спектр выбора создаваемых компаний, предприятий здесь не огра-

ничен. Все большую значимость для Кузбасса играет роль экологии, поскольку 

именно она способствует главной причиной миграции населения в другие 

субъекты. Поэтому все большую значимость имеют именно те компании, ко-

торые преимущественно направлены на охрану окружающей среды, а также 

способствуют повышению уровня экологии в регионе. 

Именно благодаря активному прогрессу в развитии современной тенден-

ции распространения предпринимательства среди обычных граждан страны с 

каждым годом всё больше приобретает актуальность вопрос создание такого 

подхода управления бизнесом, который будет удовлетворять потребности че-

ловека с учетом сохранения окружающей среды, а также будет учитывать ряд 

других социальных и экономических аспектов деятельности компании. Этот 

факт и послужил толчком к созданию принципов ESG. 

Аббревиатура ESG дословно обозначает «окружающая среда, общество 

управление» и впервые данный термин был сформирован в отчете под назва-

нием «Кто заботится, тот побеждает» в 2004 году бывшим генеральным секре-

тарем ООН Кофи Аннан в котором были рассмотрены и разработаны прин-

ципы и рекомендаций по внедрению и интегрированию вопросов экологиче-

ского и социального характера, а также корпоративного управления в работу 

компаний. Таким образом, каждая буква слова ESG несет в себе рекоменда-

тельные действия по трем проекциям в бизнес-стратегии компании:  
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‒ Буква E – адаптацию к климатическом изменением, роль в изменение 

климата; 

‒ Буква S – инвестиции в социальные проекты для поддержания здоро-

вья и охраны труда персонала; 

‒ Буква G – прозрачность процессов, проведение мероприятий по недо-

пущению коррупционных практик [2].  

На данный момент ООН были приняты 17 целей устойчивого разви-

тия (рис. 1). Некоторыми из таких являются ликвидация нищеты и голода, раз-

работка и обеспечение качественного образования, гарантирование гендерного 

равенства и сокращение неравенства внутри стран и между ними, снабжение 

граждан чистой водой, а также достойной работой и многое другое [3]. 

 
Рис. 1. 17 целей устойчивого развития [7] 

 

Чаще всего концепция ESG рассматривается как стремление перехода к 

«зеленому» росту, что обозначает экономический рост, способный обеспечить 

биоразнообразия, эффективное использование природных ресурсов, снижение 

негативного влияния на климат, а также включает в себя соблюдение требова-

ний социальной ответственности [2]. 

Также стоит отметить, что проведенный ряд научных исследований 

Л. Г. Шутько и Л. Л. Самородовой позволил определить «ведущие приоритеты 

устойчивого развития ООН для сферы бизнеса в мировой практике: 

‒ Борьба с изменением климата (ЦУР 13) – 63%; 

‒ Достойная работа и экономический рост (ЦУР 8) – 52%; 

‒ Ответственное потребление и производство (ЦУР 12) – 51%» [4].  

Ознакомившись со стратегией Кузбасса до 2035 года, можно сделать вы-

вод, что главной целью устойчивого развития является рост благосостояния и 

качества жизни кузбассовцев [5]. Данная стратегия стала реализовывать себя 

путем утверждения документов содержащие в себя планы мероприятий по ре-

ализации вышеуказанной цели, например, создание зеленых рабочих мест [6]. 
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Дополняя вышеизложенное, любое устойчивое развитие проходит через 

процедуру стратегической организации. Утверждение плана мероприятий – яв-

ляется средством реализации стратегии, как это показано на примере с Кузбас-

сом, где сначала указывается цель, а далее пути её реализации. Также стоит 

отметить, что приверженность компании принципам ESG всё чаще становится 

одним из условий заключения рабочих контрактов или предоставление инве-

стиционных ресурсов.  

Касаемо стратегий ESG, которая имеет обширную известность в мировой 

индустрии, в особенности тех стран, которые подвержены низкому уровню 

экологии, то она базируется на ряде принципов. К одним из таких основопола-

гающих направлений можно отнести совестное отношение к природе. Приме-

ром реализации данного принципа в Кузбассе является создание соответству-

ющих программ, разрабатываемые и финансируемым регионом в целях дости-

жения эффективных результатов. Одним из таких является проект «Чистый 

уголь – Зеленый Кузбасс», положивший в основу программы снижения выде-

ления отходов и создания рисков для населения при переработке угольного сы-

рья.  

Примером для рассмотрения может послужить компания ООО «Эко-

Сфера», относящаяся к малым предприятиям преимущественно по экологиче-

скому направлению. Данная организация заинтересована в том, чтобы повы-

сить экологические показатели региона, а также содействие другим предприя-

тиям путем предоставления консультационных услуг в области экологии. 

Кроме того, в разрешенной деятельности они управомочены осуществлять де-

ятельность по мониторингу загрязнения окружающей среды. Таким образом, 

четко прослеживается то, как реализуется принцип ESG по ответственному от-

ношению к природе. 

Стоит акцентировать внимание на развитие в Кузбассе предприятий, пре-

имущественно направленные в экологические и социальные сферы. Целесооб-

разность в этом заключается в том, что данные компании будут способствовать 

повышению уровня экологии, борьбы с загрязнением региона, увеличение бла-

госостояния граждан населения. Главное в этом то, что не только государство 

должно быть заинтересовано в повышении указанных показателей, но сами 

предприятия.  

Таким образом, должен создаваться такой механизм, в котором государ-

ство вкладывается в компанию, в целях развития её полезных свойств, способ-

ствующие его повышению показателей и самого развития края. 
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