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Расширение масштабов деятельности предприятий малого бизнеса слу-

жит основой для социально-экономического развития экономики региона. 

Являясь активным участником регионального рынка труда, формируя нало-

говые доходы бюджета региона, производя региональный продукт, ориенти-

рованный на локальные потребности местного рынка малый бизнес вносит 

существенный вклад в экономику региона [4, 5, 8, 9, 10]. В этой связи акту-

альным представляется изучение распределения предприятий малого бизнеса 

по видам экономической деятельности. Государственная поддержка малого 

бизнеса должна направляться в те сферы деятельности, где малыми предпри-

ятиями создаются товары с более высокой добавленной стоимостью.   

 Цель статьи заключается в статистическом анализе отраслевой струк-

туры малого бизнеса Амурской области как приграничного региона страны за 

2023 г.  

Достижение цели предопределяет решение следующих задач:  

- рассмотрение распределения среднесписочной численности работни-

ков малых предприятий по видам деятельности; 

- анализ современной структуры экономики Амурской области по обо-

роту малых предприятий; 

- изучение отраслей экономики Амурской области по размеру заработ-

ной платы работников малых предприятий.  

В качестве методов исследования, используемых в работе, следует вы-

делить статистические методы.    

Информационной базой исследования являются статистические данные 

Росстата, Амурстата, законодательная база страны, информация националь-

ного проекта «Малое и среднее предпринимательство», ресурсы интернет. 

В литературе рассматривается большое количество работ, посвященных 

функциям малого предпринимательства в региональной экономике [1, 2, 3, 7, 

12]. При этом среди литературных источников встречаются как зарубежные, 

так и российские авторы. Вопрос о роли малого бизнеса в экономике региона 

интересовал ученых давно. Так, Й. Шумпетер рассматривал экономическое 

новаторство как функцию индивидов, которых называл предпринимателями. 

Он писал, что к функциям малого бизнеса следует отнести внедрение нов-
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шеств в производство; вывод на рынок нового товаров; применение нового 

вида сырья, материалов; внедрение нового метода производства [11, с. 9]. 

Д.В. Мукосеев акцентирует внимание на следующие функции предпри-

нимателя: производство разнообразных товаров без государственного уча-

стия, основываясь на частном капитале; производство запчастей, комплекту-

ющих для крупных предприятий; развитие конкуренции на рынке; внедрение 

инноваций [15].  

В литературе выделяются различные методические подходы, позволя-

ющие оценить вклад малого бизнеса в социально-экономическое развитие ре-

гиона [6, 11, 13, 14]. В основном анализ малого бизнеса проводится на основе 

анализа показателей численности занятых в малом бизнесе, оборота предпри-

ятий, заработной платы.  

На сайте Росстата и Амурстата приводятся данные выборочных стати-

стических наблюдений за деятельностью малых и микропредприятий. Рас-

смотрим основные показатели деятельности малых предприятий в регионе 

(без микропредприятий) за январь-декабрь 2023 г. 

В 2023 г. в Амурской области среднесписочная численность работников 

рассматриваемых предприятий без микропредприятий составляла 25,78 тыс. 

чел., увеличившись по сравнению с 2022 г. на 4,88 % [17]. 

 Распределение среднесписочной численности работников малых пред-

приятий по видам деятельности без микропредприятий представлено на рис. 

1. 

 
Рисунок 1 – Структура среднесписочной численности работников малых 

предприятий Амурской области по видам деятельности в 2023 г. (%) 

 

Согласно рис. 1 лидирующее положение среди других отраслей по чис-

ленности персонала занимает торговля (вид деятельности G) – 19,01 % в 2023 
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сферу строительства (F) – (10,39 %). На третьем месте по числу работников 

находится  сельское хозяйство (А) – (9,48 %). Четвертое место в структуре 

работников малых предприятий отводиться относительно новому виду дея-

тельности - транспортировке (Н) – (9,19 %).  

В малом бизнесе также пользуются спросом такие сферы деятельности, 

как энергетика, где занято 8,82 % работников МП, административ-

ная деятельность (N) – (7,92 %). В обрабатывающей промышленности (С), ко-

торая является основой экономики любого региона, занято 7,84 % работников 

МП или 2,022 тыс. чел. Далее следует снижение вклада отраслей в структуру 

численности персонала малых предприятий. 

На рис. 2 показана структура оборота малых предприятий Амурской 

области по видам деятельности за 2023 г.  [16]. 

  
Рисунок 2 – Структура оборота малых предприятий Амурской области по ви-

дам деятельности в 2023 г. (%)  

 

Структура товарооборота малых предприятий Амурской области отли-

чается от распределения работников по видам экономической деятельности. 

Тем не менее, на торговлю (G) приходится значительный объем товарооборо-

та малых предприятий - 43,91 %. Второй ключевой сферой деятельности обо-

рота малого бизнеса является сельское хозяйство  (А) –  19,2 %. На третьем 

месте в структуре оборота МП находится строительство (F), доля которого 

составляет 8,37 %. От 5 до 6 % оборота создается в таких видах деятельности, 

как обрабатывающие производства (С) (5,15 %), добыча полезных ископае-

мых (В) (5,79 %), транспортировка и хранение (Н) (6,66 %). В остальных ви-

дах деятельности доля оборота не превышает 2 %. 

Далее рассмотрим распределение зарплаты, получаемой работниками 

малых предприятий по отраслям (рис. 3).  
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Среднемесячная заработная плата в малом бизнесе в 2023 г. составляла 

59,034 тыс. руб.  

 
Рисунок 3 – Распределение среднемесячной заработной платы работников 

малых предприятий Амурской области по видам деятельности в 2023 г.  

 

Несмотря на низкую долю персонала (1,23 %) и низкий оборот малых 

предприятий в 2023 г. наиболее высокой являлась зарплата работников про-
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занят в сфере торговли (19,01 % в 2023 г.). Высока доля занятых в  строитель-

стве, сельском хозяйстве, транспортировке, энергетике.  

Распределение оборота малых предприятий Амурской области по видам 

деятельности в 2023 г. идентично структуре занятых. Так, высокая доля това-

рооборота малых предприятий сосредоточена в торговле, сельском хозяйстве, 

строительстве и транспортировке. Именно в указанных отраслях наблюдается 

наибольший вклад малого бизнеса в экономику региона.  

Если предыдущие распределения имеют схожую структуру, то распре-

деление малых предприятий по уровню зарплат существенно различается по 

видам деятельности. Так, оказалось, что самой  высокой является зарплата 

работников малых предприятий, занятых в профессиональной, научной и 

технической деятельности (88,2 тыс. руб.),  В торговле, где занято 19,01 % 

работников малых предприятий и формируется 43,91 % товарооборота, зара-

ботная плата в два раза меньше.  

Выявлено, что в Амурской области не пользуются спросом в малом 

бизнесе такие виды деятельности как финансовая и страховая (K), гостиницы 

и предприятия общественного питания (I),  область информации и связи (J). 

Направлением дальнейших исследований является изучение динамики 

отраслевой структуры малого бизнеса за ряд лет и формулировка приоритет-

ных отраслей поддержки видов экономической деятельности предпринима-

тельства. 
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