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Ценностные ориентации являются важнейшим компонентом структуры 

личности. Наряду с другими социально-психологическими образованиями 

они выполняют функции регуляторов поведения и проявляются во всех обла-

стях человеческой деятельности. Ценности носят двойственный характер: они 

социальны, поскольку исторически и культурно обусловлены, и индивиду-

альны, поскольку в них сосредоточен жизненный опыт конкретного субъекта 

[1,5]. 

Социальные ценности определяются как некое данное, имеющее эмпи-

рическое содержание значение, соотносимое с чем-то, являющимся объектом 

деятельности. Ценности конкретной личности формируются под влиянием 

социальной среды, особенностей тех социальных групп, в которые она вхо-

дит. 

Субъективная значимость для человека тех или иных ценностей может 

определяться разными источниками. В качестве основных таких источников 

на разных этапах развития науки назывались: божественный или природный 

разум, принцип удовольствия и инстинктивные биологические потребности, 

универсальный закон сохранения вида, этические нормы микросоциального 

окружения и общества в целом, внутренняя психологическая природа челове-

ка [2]. 

Ценностные ориентации личности, связывающие её внутренний мир с 

окружающей действительностью, образуют сложную многоуровневую иерар-

хическую систему, занимая пограничное положение между мотивационно-

потребностной сферой и системой личностных смыслов. Соответственно, 

ценностные ориентации личности выполняют двойственные функции. С од-

ной стороны, система ценностных ориентаций выступает в качестве высшего 

контрольного органа регуляции всех побудителей активности человека, опре-

деляя приемлемые способы их реализации. С другой – в качестве внутреннего 

источника жизненных целей человека, выражая соответственно то, что явля-

ется для него наиболее важным и обладает личностным смыслом. Система 

ценностных ориентаций, тем самым, является важнейшим психологическим 

органом саморазвития и личностного роста, определяя одновременно его 

направление и способы его осуществления [3]. 
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По своему функциональному значению ценности личности можно раз-

делить на две основные группы: терминальные и инструментальные, высту-

пающие, соответственно, в качестве личностных целей и средств их достиже-

ния. В зависимости от направленности на личностное развитие или на сохра-

нение гомеостаза ценности могут быть разделены на высшие (ценности раз-

вития) и регрессивные (ценности сохранения). В то же время терминальные и 

инструментальные, высшие и регрессивные, внутренние и внешние по своему 

происхождению ценности могут соответствовать разным уровням или стади-

ям личностного развития [4,5]. 

 

В нашем исследовании мы попытаемся проанализировать ценностные 

ориентации в двух группах респондентов: студентов Кузбасского государ-

ственного технического университета и работающих, самостоятельных лю-

дей, уже имеющих профессию. Большинство испытуемых второй группы уже 

имеют свою собственную семью. Выборка составила 33 человека, группа сту-

дентов - 22 человека, 86,3% - девушки; группа работающих людей – 11 чело-

век. Средний возраст группы студентов 17,6 лет; группы работающих, имею-

щих профессию – 29,6 лет.  

 

    В ходе нашего исследования мы получили следующие результаты 

 

    Студенты (Терминальные ценности)                       
                                                                                          Диаграмма 1 

       
    

Мы видим, что среди терминальных ценностей (личностные цели) сту-

дентов преобладают: здоровье (физическое и психическое), счастливая се-

мейная жизнь, любовь (духовная и физическая близость с любимым челове-

ком), наличие хороших и верных друзей и уверенность в себе (внутренняя 

гармония, свобода от внутренних противоречий). Замыкает список лидирую-

щих ценностей в данной группе - материально обеспеченная жизнь (отсут-

ствие материальных затруднений). 
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       Работающие, имеющие профессию респонденты          

       (Терминальные ценности) 
                                                                                           Диаграмма 2 

          
        

  В группе работающих респондентов наблюдается приблизительно та-

кая же картина: здоровье (физическое и психическое), счастливая семейная 

жизнь, любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком), уве-

ренность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий). 

Мы видим существенное отличите от первой группы опрошенных в том, что 

ценность - счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование 

других людей, всего народа, человечества в целом), находится на лидирую-

щей позиции.     

Также, в данной группе отмечается более «ровное» соотношение цен-

ностных ориентаций, в отличие от студенческой группы, что мы можем ви-

деть на диаграмме.                     

       

     Студенты (Инструментальные ценности) 

 

Инструментальные ценности или средства достижения личностных це-

лей в группе студентов распределились следующим образом: воспитанность 

(хорошие манеры); образованность (широта знаний, высокая общая культу-

ра); жизнерадостность (чувство юмора); ответственность (чувство долга, уме-

ние держать свое слово); самоконтроль (сдержанность, самодисциплина) – 

такие средства для достижения личностных целей отмечаются в данной груп-

пе (Диаграмма 3).          
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                                                                                                      Диаграмма 3

 
 

 

 

     Работающие, имеющие профессию респонденты            

     (Инструментальные ценности)             

 
                                                                                              Диаграмма 4   

 
 

Инструментальные ценности или средства достижения личностных це-

лей в группе работающих, имеющих профессию респондентов мы видим, что 

лидируют такие ценности, как: жизнерадостность (чувство юмора); ответ-

ственность (чувство долга, умение держать свое слово); воспитанность (хо-

рошие манеры); рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать 

обдуманные, рациональные решения); исполнительность (дисциплинирован-
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ность) и независимость (способность действовать самостоятельно, решитель-

но).  

         Таким образом, мы можем видеть в группе работающих респондентов 

некоторое «сглаживание» на диаграмме, отражающей терминальные ценно-

сти или личностные цели, что может говорить о более зрелой жизненной по-

зиции испытуемых данной группы. Также, отмечается  повышение ранга по 

шкалам «дисциплинированность» и «независимость» в инструментальных 

ценностях в группе работающих граждан.     

В заключении хотелось бы отметить, что проблема ценностных ориен-

таций в современных условиях приобретает большую актуальность. Неста-

бильность в мире, социально-экономические проблемы и кризисы оказывают 

влияние на коллективное бессознательное в целом и на каждую личность в 

отдельности, а следовательно - и на систему наших ценностей.  
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