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В России происходят частые изменения в законодательстве, меняются 

правила и положения в налоговом, бухгалтерском учете. С каждым годом усо-

вершенствуются законы. С 1 января 2023 года бухгалтеры России должны были 

приготовиться к нововведениям в работе. Произошли глобальные изменения в 

сфере уплаты налогов, ведении учета и сдачи отчетных документов. Для того 

чтобы учесть все нюансы работы, следует тщательно изучить грядущие измене-

ния и попытаться подстроиться под происходящее [1]. 

Наиболее важные изменения можно представить в виде списка: 

• налоги и взносы будут уплачиваться согласно новому порядку; 

• изменение сроков сдачи отчетности; 

• все налоги будут выплачиваться в единый срок; 

• отчетность в социально-пенсионный фонд будет предоставляться в иной 

форме; 

• изменение порядка регистрации ИП, которые сотрудничают с работни-

ками по средствам трудовых договоров; 

• увеличение страховых взносов для работодателей; 

• с 2024 года подрядчикам станет доступно пособие по нетрудоспособно-

сти и материнству; 

• произойдет отмена справки 182н; 

• ФНС начнет предоставлять сведения о заработке работника максимум за 

двухлетний срок, предшествующий времени обращения; 

• взносы на ОМС потребуется выплачивать на временно трудоустроенных 

иностранных граждан, работающих по трудовому договору; 

• введение нового налогового режима. 

25 число каждого месяца станет датой, когда потребуется в соответству-

ющий орган предоставлять всю налоговую отчетность за истекший период. 

Квартальные отчеты должны будут сдаваться до 25 числа того месяца, который 
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считается последним в данном квартале. Однако, это изменение не коснется де-

кларации НДС, так как срок ее сдачи и так был назначен на 25 число отчетного 

месяца за квартал. Большинство иной отчетности, со вступлением изменений в 

силу, потребуется сдавать на три дня раньше, чем это наблюдалось первона-

чально [2]. 

Выплата всех налогов будет назначена на 28 число отчетного месяца либо 

квартала. Однако, изменение не коснется взносов, которые уплачиваются на 

травматизм. Данный вид выплат не переносится. Он останется неизменным и 

также будет составляться 15 числа месяца, который следует за отчетным. Все 

сборы, кроме последнего потребуется переводить на специальный счет ЕНС, то 

есть единый налоговый счет данной компании или ИП. Именно с этого счета 

будет происходить дальнейшее распределение налогов по соответствующим ка-

тегориям. Для того, чтобы произвести платеж бухгалтер должен сдавать новое 

уведомление об исчисленном налоге или взносе. 

В результате новшества произойдет объединение двух фондов ПФР и 

ФСС, которые станут единым органом под названием Социальный фонд России. 

Переходный период будет равен двум годам, причем, процесс соединения уже 

запущен. Появление нового органа потребует заполнения изменённой отчетно-

сти. Вместо пяти старых форм: СЗВ-М, СЗВ-ТД, СЗВ-СТАЖ, ДСВ-3 и 4-ФСС, 

нужно будет заполнять всего одну. Все представленные отчеты станут частью 

новой документации и будут представлены в качестве подразделов. 

Упроситили систему регистрации и снятия с учета физического лица, ко-

торый заключил трудовой договор с индивидуальным предпринимателем. Те-

перь это можно сделать в беззаявительной форме на основании данных, пере-

данных в единый фонд налоговым органом  

Будут изменены правила уплаты НДФЛ, а именно дата уплаты единой от-

четности будет перенесена согласно представленной таблице. Стоит заметить, 

что некоторые из них практически не изменились, а другие сдвинулись на не-

сколько дней вперед [3]: 

1. за 2022 год – до 27 февраля; 

2. за 1-й квартал 2023 года – до 25 апреля; 

3. за 2-й квартал 2023 года – до 25 июля; 

4. за 3-й квартал 2023 года – до 25 октября. 

В качестве одного из наиболее важных изменений выступает то, что налог 

будет считаться уплаченным после того, как деньги будут перечислены сотруд-

нику. 

Еще одним достаточно значимым новшеством станет то, что существенно 

сократится список компаний и индивидуальных предпринимателей, которым 

будет запрещено работать по сокращенной схеме уплаты налоговых сборов. К 

таким представителям будут отнесены: 

• производители ювелирных изделий из драгоценных металлов; 
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• оптовые торговцы ювелирными изделиями. 

После начала 2024 года подрядчики смогут получать право на пособие по 

материнству и нетрудоспособности. Однако, для этого потребуется выполнение 

условия, которое заключается в том, чтобы работник за истекший год с возна-

граждения по ГПХ-договору перечислено взносов больше стоимости страхового 

года. Для 2022 года данная сумма должна составить не менее 4 833,72 рубля. 

Однако, в текущем году, для данной категории граждан не было предусмотрено 

обязательное страховая, что будет происходить в 2023. Значит, с 2024 года они 

смогут получать все страховые выплаты согласно установленным условиям. Ес-

ли бы данное изменение было введено ранее, то уже в этом году представленная 

категория граждан могла рассчитывать на социальные выплаты со стороны гос-

ударственных структур. Ранее данная услуга была недоступна для ремесленни-

ков, которые не имели права получать соответствующую категорию выплат. 

Согласно Федеральному закону от 14.07.2022 № 237-ФЗ с 1 января 2023 

года форма 182н больше не будет выдаваться, а необходимые сведения для рас-

чета пособия по временной нетрудоспособности будет предоставлять единый 

социально-пенсионный фонд [4]. Ранее форма 182н выдавалась работникам при 

увольнении в 2022 году. Форма содержала сведения о доходах и взносах в фонд 

обязательного социального страхования за два календарных года до расторже-

ния трудового договора и за год, в котором человек увольняется. 

Произошли изменения в области медицинского страхования иностранных 

граждан. Ранее для заключения трудового договора им необходимо было пред-

ставить работодателю полис добровольного медицинского страхования на плат-

ной основе. Теперь с 1 января иностранным работникам, временно пребываю-

щим можно оформить полис обязательного медицинского страхования [5]. Од-

нако, есть некоторые условия, которые должны выполняться, чтобы иностран-

ные граждане смогли получить ОМС. Во-первых, необходимо иметь официаль-

ное трудоустройство на территории России и во-вторых, нужно, чтобы работо-

датель выплачивал страховые взносы за сотрудника не менее трех лет. Под ис-

ключение попадают иностранные работники, которые считаются высококвали-

фицированными, им необходим полис ДМС. 

В середине 2022 года начался эксперимент по внедрению налогового ре-

жима: «Автоматизированная упрощённая система налогообложения», проводил-

ся он только в четырех субъектах РФ [6]. Теперь с 1 января 2023 года организа-

ции и ИП могут перейти на него. Данный режим имеет свои положительные и 

отрицательные моменты. Основные характеристики налогового режима: он под-

ходит не для всех организаций, так как штат сотрудников не может быть более 5 

человек, совокупный доход в год 60 млн рублей и стоимость основных средств 

150 млн. рублей. Из плюсов режима можно выделить отмену десяти форм от-

чётности, ФСС будет автоматически ставить и снимать ИП с учёта работодате-
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ля, а также не нужно уплачивать страховые взносы на ОПС, ОМС и ОСС, одна-

ко взносы на травматизм необходимо перечислять. 

Таким образом, нами были рассмотрены основные изменения, которые 

должны знать бухгалтеры. К наиболее значимым из них можно отнести перене-

сение сроков сдачи отчетности, объединение двух фондов в единый СФР и вме-

сто старых форм нужно будет заполнять одну. 
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