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Большая юридическая энциклопедия рассматривает финансовый кон-

троль как контроль соблюдения законов, нормативных актов при осуществ-

лении операций финансового характера хозяйствующими субъектами и физи-

ческими лицами с учетом распределения и использования денежных фондов 

государства и местного самоуправления в целях эффективного социально-

экономического развития страны и регионов [1]. 

К основным функциям финансового контроля как экономического ин-

ститута относятся: правоохранительная, аналитическая, профилактическая, 

корректирующая. 

При осуществлении правоохранительной функции, финансовый кон-

троль играет роль инструмента выявления нарушений различного рода зако-

нодательных и нормативных актов (в области гражданского, административ-

ного, бюджетного, налогового законодательства). Проверяющая организация 

способствует защите прав хозяйствующих субъектов, пострадавших в резуль-

тате допущенных недоработок в области обеспечения норм права, в том числе 

финансового характера [2]. 

В качестве примера организаций, осуществляющих финансовый 

контроль, рассмотрена Контрольно-счетная палата Республики Татарстан. 

Анализ проведен на основе методики Научно-методического совета Ассоциа-

ции контрольно-счётных органов РФ (АКСОР). Для оценки эффективности 

деятельности Контрольно-счетной палаты были использованы четыре основ-

ных показателя, которые оценивают разные направления работы организации. 

Оценка проведена на основе данных Отчетов о деятельности Счетной палаты 

Республики Татарстан за 2019 г и 2020 г. [3-4]. 

Оценка экономической эффективности осуществляется на основе рас-

чета соответствующего коэффициента (Кээ) (количественный показатель), 

представляющего собой отношение объема возмещённых в бюджет средств 

(ОСв) к численности сотрудников (Ч):  

 

                                      Кээ = ОСв / Ч                                                    (1) 

 

Кээ = 3483545,7 тыс. руб. / 68 чел. = 51228,6 (2019 г.) 
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Кээ = 3158947,6 тыс. руб. / 68 чел. = 46455,1 (2020 г.) 

Оценка результативности деятельности осуществляется при использо-

вании коэффициента выявляемости (Кв) (суммарный показатель), определяе-

мого отношением числа выявленных нарушений (Овн) к величине бюджет-

ных средств, охватываемых контрольными мероприятиями (Оп): 

 

                                              Кв = Овн / Оп                                                 (2) 

 

Кв = 2533,6 тыс. руб. / 3829432,6 тыс. руб. = 0,0006 (2019 г.) 

Кв = 4058,2 тыс. руб. / 3384719,1 тыс. руб. = 0,0012 (2020 г.) 

 

Коэффициент выявляемости (количественный показатель) (Кв) опреде-

ляется отношением числа выявленных финансовых нарушений (Овн) к чис-

ленности сотрудников (Ч):  

 

                                           Кв = Овн / Ч                                                   (3) 

 

Кв = 2533,6 шт. / 68 чел. = 37, 3 (2019 г.) 

Кв = 4058,2 шт. / 68 чел. = 60,08 (2020 г.) 

 

Коэффициент возмещения (Квоз) рассчитывается отношением объема 

возвращенных бюджетных средств, которые были израсходованы с наруше-

ниями (ОСв), к объему выявленных финансовых нарушений (Овн):  

 

                                       Квоз = ОСв / Овн                                            (4) 

          

Квоз = 3483545,7 тыс. руб. / 2533,6 шт. = 1374,9 (2019 г.) 

Квоз = 3158947,6 тыс. руб. / 4058,2 шт. = 778,4 (2020 г.) 

 

Для оценки интенсивности деятельности используется коэффициент 

персональной нагрузки (количественный показатель) (Кпн1), характеризуе-

мый отношением числа объектов, которые охвачены контрольными меропри-

ятиями (Кпо), к численности сотрудников (Ч):  

 

                                                Кпн1 = Кпо / Ч                                            (5) 

 

Кпн = 488 шт. / 68 чел. = 7,17 (2019 г.) 

Кпн = 474 шт. / 68 чел. = 7,03 (2020 г.) 

 

Коэффициент персональной нагрузки (суммарный показатель) (Кпн2) 

рассчитывается отношением объема бюджетных средств, которые охвачены 

контрольными мероприятиями (Осп), к численности сотрудников (Ч): 

  

                                             Кпн2 = Осп / Ч                                              (6) 
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Кпн = 3829432,6 тыс. руб. / 68 чел. = 56315,2 (2019 г.) 

Кпн = 3384719,1 тыс. руб. / 68 чел. = 49775,3 (2020 г). 

 

В работе рассчитаны коэффициенты эффективности, результативности, 

интенсивности и действенности работы за 2019-2020 гг. 

Согласно проведенным расчетам, коэффициент экономической эффек-

тивности в 2019 г. составил 51228,6 тыс. руб., а в 2020 г. – 46455,1 тыс. руб., 

т.е. наблюдается отрицательная динамика экономической эффективности де-

ятельности Счетной палаты Республики Татарстан в анализируемом периоде.  

Однако, коэффициент выявляемости в 2020 г. был намного выше, чем в 

2019 г. - в 2020 г. он был равен 60,08 шт./чел., а в 2019 г. -  37,3 шт./чел. 

Коэффициент возмещения в 2020 г. снизился и составил 778,4 тыс. 

руб./шт., а в 2019 г. его значение было равно 1374,9 тыс. руб./шт. Вышеука-

занные изменения объясняются тем, что в 2020 г. число выявленных наруше-

ний и недостатков было в два раза больше, чем в 2019 г.  

Коэффициент персональной нагрузки в 2019-2020 гг. существенно не 

изменился. В 2019 г. его значение составило в количественном соотношении 

7,17 шт./чел., а в 2020 г. - 7,03 шт./чел. Данные показатели демонстрируют, 

что работа сотрудников Счетной палаты Республики Татарстан осуществля-

лась достаточно стабильно в анализируемом периоде. Этот же коэффициент в 

суммарном соотношении в 2019 г. был равен 56315,2 тыс. руб./ чел., а в 

2020г. - 49775,3  тыс. руб./чел. Такое снижение персональной нагрузки объ-

ясняется тем, что за 2020 г. коэффициенты экономической эффективности и 

возмещения существенно снизились.  

Подводя итог, можно отметить, что эффективность финансового кон-

троля Контрольно-счетной палаты Республики Татарстан в 2020 г. снизилась 

по сравнению с уровнем 2019 г. Это доказывает снижение коэффициентов 

экономической эффективности, возмещения, персональной нагрузки в 2020 г. 

Тем не менее, коэффициент выявляемости в 2020 г. значительно вырос. 
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