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В настоящее время, развитие малого бизнеса играет одну из ключевых 

ролей социально-экономического устоя Российской Федерации. В связи с 

развитием малых форм хозяйствования, формируются рабочие места, 

инновации, технологии, продукция и новые виды экономической 

деятельности. Доля малого бизнеса в структуре национальной экономики 

России не на высоком уровне и составляет лишь 21,5%, что в разы ниже, чем в 

странах с развитой рыночной модель экономики (см. рисунок). 

По этой причине, государство старается применить административные 

ресурсы, которые позволяют стимулировать развитие инвестиционной 

деятельности и формируют новые формы малого бизнеса. Одними из таких 

инструментов является и формирование законодательной базы о введение 

бухгалтерского учета малыми предприятиями, которые ограничены, как в 

финансовых, так и в информационных ресурсах. 

 

 
 

Рисунок – Доля МСП при формировании ВВП и рынка труда на 2019г. [4]. 
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При организации учета предприятиями малого бизнеса следует 

руководствоваться едиными методологическими основами и правилами, 

установленными Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете» [1]. 

Основная цель организации бухгалтерского учета на малых 

предприятиях – это максимальное упрощение процесса без нанесения ущербов 

для выполнения основных задач учетной политики. Это актуально, в 

особенности для начинающих предпринимателей, которые сталкиваются с 

ограниченными финансовыми и трудовыми ресурсами, и не в силах 

самостоятельно формировать систему бухгалтерского учета. Именно по этой 

причине, достаточно популярным инструментом решения данной проблемы 

является передача бухгалтерского учета на аутсорсинг. 

Основным его преимуществом является экономия финансовых ресурсов, 

при этом, достигается та же цель. Но, есть и недостаток бухгалтерского 

аутсорсинга, а именно отсутствие ответственности стороны-исполнителя из-за 

чего предпринимателю необходимо разбираться в правильности введения 

бухгалтерского учета, ведь в случаи обратного, возможны ошибки при 

составлении отчетности, и тем самым, формирование повода для штрафных 

санкций со стороны регулирующих органов, что для финансово-ограниченных 

предприятий сродни катастрофе. 

Несмотря на это, основными критериями перехода малого предприятия 

на услуги аутсорсера-бухгалтера или наем собственного специалиста 

выступают [2]: 

- экономическая выгода, где учитываются затраты на обслуживание 

бухгалтера; 

- уверенность в профессионализме, где учитывается уровень 

профессиональных компетенций собственного бухгалтера или аутсорсера; 

- ответственность (стоит отметить, что ключевой недостаток 

бухгалтеров-аутсорсеров исключается в случаях, если фирма пользуется 

услугами консалтинговой компании, гарантирующая ответственность за 

результаты своей учетной деятельности). 

Необходимо заметить, что перед анализом проблем и трудностей 

введения бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса, стоит оценить 

его особенности и основные отличия от учетной политики обычных компаний: 

- в малом бизнесе используется меньшее число синтетических счетов 

учета; 

- в малом бизнесе используется упрощенная система для введения учета 

и зачастую без автоматических средств; 

- в малом бизнесе используется кассовый метод учета, как прерогатива 

упрощенной системы. 

Исходя из особенностей введения бухгалтерского учета на предприятиях 

малого бизнеса, которые были перечислены выше, можно описать следующие 

существующие проблемы учетной политики [3; 5]: 
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- при использовании кассового метода учета доходов и расходов фирмы, 

руководство рискует столкнуться с трудностями после перехода на общую 

систему налогообложения, поскольку ей придется восстанавливать 

информацию их исходящей документации по вопросу движения своей 

кредиторской и дебиторской задолженности; 

- при использовании упрощенной системы, предприятия сталкиваются с 

проблемой расчетов с контрагентами; 

- малые предприятия обязаны проводить учет остаточной стоимости 

основных средств и нематериальных активов, чтобы проследить не 

достижение порога в 100 млн рублей, при котором запрещено использование 

упрощенной системы налогообложения; 

- низкий уровень информативности бухгалтерского учета; 

- необходимость ведения двойного учета одних и тех же объектов в силу 

различий в обязательных требованиях бухгалтерского и налогового 

законодательства. 

Помимо этого, негативными факторами развития малого бизнеса и его 

учетной деятельности является осложнение процесса развития 

предпринимательства в России, что связано со следующими триггерами: 

- низкая доходность и маржинальность большего числа малых 

предприятий, что не позволяет вкладывать средства и капитальные инвестиции 

в развитие и обновление информационно-контрольной системы, включающая 

в себя и бухгалтерский учет; 

- сложная структура финансово-статистической отчетности; 

- давление теневого сектора экономики страны на результативность и 

эффективность деятельности легального малого бизнеса; 

- высокий уровень отдаленности государства от реальных проблем и 

трудностей развития сектора малого и среднего бизнеса в стране. 

С целью совершенствования системы бухгалтерского учета на 

предприятиях малого бизнеса необходимо изменение нормативных 

требований и установление особого порядка учетной политики, в рамках 

которой исключался бы двойной учет одних и тех же объектов. 

Таким образом, в заключении статьи, можно выделить особенности 

введения бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса, основой из 

которых является возможность перехода на упрощенную систему учетной 

политики. В связи с этим, малые предприятия получают выгоду в виде 

меньшего использования трудовых и финансовых ресурсов для введения 

бухгалтерского учета. Однако, в том же случае, необходимо не исключать 

недостатки в виде малой информативности отчетности, трудностей при 

переходе на общую систему налогообложения и невозможности оценить 

финансовое положение фирмы исходя из его резервов и устойчивости. 
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