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HR-менеджмент – область знаний и практической деятельности, направ-

ленная на обеспечение организации качественным персоналом, способным вы-

полнять возложенные на него трудовые функции, и оптимальное его использо-

вание.  

Специалист по работе с персоналом – HR-менеджер (специалист по кад-

рам). 

Управление персоналом подразделяется на следующие сферы деятельно-

сти:  

 поиск и адаптация персонала;  

 оперативная работа с персоналом (включая обучение и развитие персонала, 

оперативную оценку персонала, организацию труда, управление деловыми 

коммуникациями, мотивацией и оплатой труда); 

 стратегическая работа с персоналом. 

Задачи HR-менеджера: 

 Комплектация штата организации в соответствии со стратегией развития в 

кратко-, средне- и долгосрочной перспективах, а также с целями производ-

ственного плана, включая конкретные финансовые показатели. 

 Создание системы подготовки руководящего резерва, обеспечение преем-

ственности руководства и снижение риска кадровых потерь. 

 Принятие решений о судьбе менеджеров, не справляющихся со своими за-

дачами. 

 Ориентация службы управления персоналом на достижение производствен-

ных результатов. 

 Профессиональное развитие персонала – систематическое подкрепление, 

усовершенствование и расширение спектра знаний, развитие личных ка-

честв, необходимых для освоения новых профессиональных знаний и навы-

ков, необходимых для выполнения обязанностей на протяжении всей тру-

довой деятельности сотрудника. 

Методы HR-менеджера: 

 экономические методы – приёмы и способы воздействия на исполнителей с 

помощью конкретного соизмерения затрат и результатов (материальное 

стимулирование и санкции, финансирование и кредитование, зарплата, се-

бестоимость, прибыль, цена); 
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 организационно-распорядительные методы – методы прямого воздействия, 

носящие директивный и обязательный характер, они основаны на дисци-

плине, ответственности, власти, принуждении, нормативно-документаль-

ном закреплении функций; 

 социально-психологические методы (мотивация, моральное поощрение, со-

циальное планирование) [1]. 

 Для упрощения работы HR-менеджеров, а также для более детального 

отбора кадров по эффективным критериям, было принято решение разработки 

модуля парсинга. 

 Модуль парсинга должен брать необходимые данные кандидатов из их 

резюме, добавлять в базу данных и после этого другой модуль должен оценить 

данные этих людей и выдать список кандидатов для HR-менеджера, по кото-

рым он уже сможет выбрать кандидатов и пригласить их на прохождение со-

беседования.  

 Было решено писать модуль парсинга на языке программирования Py-

thon 3, так как он имеет все необходимые библиотеки для разработки.  

Язык программирования Python 3 – это мощный инструмент для созда-

ния программ самого разнообразного назначения, доступный даже для нович-

ков. С его помощью можно решать задачи различных типов [2]. 

Огромное количество модулей, как входящих в стандартную поставку 

Python 3, так и сторонних. В некоторых случаях для написания программы до-

статочно лишь найти подходящие модули и правильно их скомбинировать. Та-

ким образом, вы можете думать о составлении программы на более высоком 

уровне, работая с уже готовыми элементами, выполняющими различные дей-

ствия [2]. 

 Базой данных была выбрана MS SQL за ее простоту и быстродействие в 

связке Python 3. Для работы Python 3 и MS SQL нужна библиотека для подклю-

чения к базе данных – pyodbc [3]. 
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