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Обобщающим показателем процесса становления и развития человека в  

трудовой деятельности является трудовой потенциал. В научной литературе 

встречаются различные определения трудового потенциала.  

Трудовой потенциал А.С. Панкратовым определяется как интегральная 

форма, количественно и качественно характеризующая способность общества в 

динамике обеспечить человеческий фактор производства в соответствии с тре-

бованиями его развития [2].  

Некоторые авторы (Добрынин А.Н., Дятлов С.А., Царенова Е.Д.) под тру-

довым потенциалом понимают потенциал рабочего времени человека, облада-

ющего совокупностью общепрофессиональных и профессиональ-

но-квалификационных характеристик, которые с учѐтом исторических, демо-

графических, национальных и других особенностей могут быть использованы в 

той или иной сфере общественного производства [3]. 

Рассматривать трудовой потенциал комплексно предлагает В.Д. Егоров. По 

его мнению, трудовой потенциал можно рассматривать как совокупность воз-

можностей населения осуществлять трудовую деятельность, что это может быть 

учет региональных, национальных и социально-экономических условий, а также 

воздействие на него развития производительных сил и производственных отно-

шений [4]. 

Кроме того в литературе, на ряду с понятием трудовой потенциал, раз-

личные авторы используют понятие трудовой потенциал общества. Так известное 

определение трудового потенциала общества, автором которого является Г.Д. 

Кулагина, отражает совокупную способность ее трудовых ресурсов к производ-

ству максимально возможного в данных экономических и социальных условиях 

объема продуктов и услуг, необходимых для удовлетворения потребностей и 

обеспечения поступательного развития экономики [1]. 

По мнению Ю.Г. Одегова, трудовой потенциал общества – это возможное 

количество и качество труда, которым оно располагает при данном уровне науки 

и техники. А.Л. Тарасевич трудовой потенциал общества представляет как  

«совокупность дееспособности трудовых ресурсов по участию в обществен-

но-полезной деятельности и реализации целей экономического развития» [6]. 



 

 

Учитывая все вышеизложенные точки зрения, трудовой потенциал обще-

ства определим как взаимосвязанную совокупность количественных и каче-

ственных характеристик населения, способного заниматься трудовой деятель-

ностью, обеспечивающего достижение производственных целей в конкретных 

социально-экономических условиях с учетом научно-технического прогресса. 

Трудовой потенциал имеет количественную и качественную характери-

стику. 

Количественно он определяется величиной трудовых ресурсов и рабочего 

времени, которое может быть отработано в тот или иной период. 

Качественная сторона трудового потенциала включает степень физической 

дееспособности персонала их образовательный и квалификационный уровень. 

Качество трудового потенциала характеризуется четырьмя основными состав-

ляющими: 

- физической – это показатель эффективной работоспособности, состояния 

здоровья; 

- интеллектуальной – это показатель системы знаний и опыта подготовки 

квалифицированных кадров (образовательный и квалификационный состав тру-

довых ресурсов); 

- социальной – это показатель социального, психологического и нрав-

ственного состояния общества (социальная среда, справедливость); 

- технико-технологической – этот показатель зависит от технической во-

оруженности [1]. 

Количественная и качественная характеристика трудового потенциала, 

выраженная в статистических данных по отдельным регионам или в целом по 

стране, составляет основу развития региональной статистики. Носителями этой 

информации являются: 

- государственные службы занятости; 

- отделы статистики и демографии при региональной администрации. 

Анализ количественных и качественных  характеристик позволяет оценить 

трудовой потенциал общества и характеризовать резервы труда на основе сово-

купности качеств определяющих трудоспособность людей [5]. 

Качества, определяющие трудоспособность людей: 

- физическое состояние (здоровье, уровень заболеваемости); 

- психологический потенциал (по наличию стачек, забастовок); 

- нравственный потенциал (по уровню преступности, семейности). 

Кроме того, различают трудовой потенциал человека, предприятия, поко-

ления и страны. 

Трудовой потенциал человека (как отдельного лица) – совокупность его 

различных качеств: состояние здоровья, выносливость, тип нервной системы, т.е. 

его физические, умственные и интеллектуальные возможности. 

Трудовой потенциал предприятия – предельная величина возможного 



 

 

участия трудящихся в производстве с учетом их психофизиологических осо-

бенностей, уровня профессиональных знаний и накопленного опыта. 

Трудовой потенциал поколения, страны – сводная экономи-

ко-географическая характеристика трудовой активности людей. 

Трудовой потенциал формируется под воздействием таких качеств, как 

умение и желание трудиться трудовая активность. Таким образом, можно гово-

рить о трудовом потенциале отдельного человека, предприятия, всего общества, 

поскольку он представляет собой совокупность всех способностей человека к 

труду [5]. 

Таким образом, знания о количественном и качественном составе трудо-

вого потенциала необходимы для организации воспроизводства рабочей силы, 

экономическим содержанием которого являются отношения, складывающиеся по 

поводу ее формирования, распределения (перераспределения) и использования. 
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