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С географической точки зрения Кемеровская область имеет средние 

размеры, однако по экономическому потенциалу является крупным 

территориально-производственным комплексом России. На этой территории 

сконцентрировалась примерно треть основных производственных фондов 

Западной Сибири. Развитая сеть автомобильных и железных дорог и мощное 

многоотраслевое хозяйство позволяет играть Кемеровской области ведущую 

роль в экономике Сибири. И, конечно же, роль «первой скрипки» в развитии 

хозяйства области принадлежит топливно-энергетическому комплексу. 

Другие традиционные отрасли – черная и цветная металлургия, 

формирующие экономику региона на 15%, а также химическая 

промышленность, машиностроение и металлообработка [5]. 

Важнейший производственный ресурс области с экономической точки 

зрения – труд. Динамическая система, включающая в себя комплекс 

социально-трудовых отношений по поводу условий найма, использования и 

обмена рабочей силы на жизненные средства, и механизм его 

самореализации, механизм спроса и предложения, функционирующий на 

основе информации, поступающей в виде изменений цены труда (заработной 

платы) называется рынком труда. Функции рынка труда определяются 

ролью труда в жизни общества.  

В последние годы в Кузбассе выросло число обучающихся в 

профессиональных учебных заведениях – почти в полтора раза. Такая 

тенденция, во-первых, связана с нехваткой рабочих рук, а не руководителей 

на предприятии. Во-вторых, в таких учебных заведениях студенты получают 

больше практики, нежели в вузах, что играет  важную роль при будущем 

устройстве на работу. За последние 10 лет учреждения профобразования 

увеличили выпуск квалифицированных рабочих и специалистов – с 40,5 до 

43,3 тыс. человек [5]. 

Среди востребованных профессий на рынке труда Кузбасса можно 

выделить следующие профессии (см. табл.) [6]. 

 

 

 



 

 

Таблица  

Список востребованных в Кузбассе профессий 

 

Газорезчик Приемосдатчик 

Газосварщик Приемщик 

Гальваник Пристав 

Гардеробщик Пробоотборщик 

Геодезист Провизор 

Геолог Проводник 

Главный юрист Маляр 

Горновой Прокатчик 

Горномонтажник подземный Промышленный альпинист 

Горнорабочий Проходчик 

Машинист Рамщик 

Штукатур Раскройщик 

Кузнец Фрезеровщик 

Кулинар Химик 

Мастер Швея 

Литейщик Шлифовщик 

Лифтер Шпаклевщик 

 

Всего же в центры занятости населения Кемеровской области за 2014 

год поступило 763779 заявок  о предоставлении государственных услуг, из 

них 357190 заявлений о предоставлении информации о положении на рынке 

труда; 77938  заявления о предоставлении государственной услуги по 

профессиональной ориентации; 236552 заявления – по содействию в поиске 

подходящей работы (здесь и далее цифры приведены по [2]). 

При содействии службы занятости населения за 2014 год  нашли работу 

(доходное занятие) 117143 человека. 

В составе нашедших работу граждан: 

 незанятые граждане – 92498 человек; 

 высвобожденные работники – 8964 человека; 

 граждане, впервые ищущие работу, – 30930 человек; 

 граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после 

длительного (более года) перерыва, – 15310 человек; 

 молодежь (возраст 14-29 лет) – 56698 человек;  

 граждане предпенсионного возраста – 3587 человек; 

 инвалиды – 3272 человека. 

Трудоустроено на постоянную работу – 69346 человек. 

В целом же в 2014 году в  Кузбассе зафиксирован рекордно низкий 

уровень общей безработицы за последние десять лет. К примеру, если в 2009 

году этот показатель составлял 11,3%, то в 2014 году уровень общей 



 

 

безработицы снизился в 1,7 раза – до 6,6%.  Уровень регистрируемой 

безработицы также уменьшился в два раза – с 3,7% в 2009 году до 1,9% в 

2014 году. В структуре зарегистрированных безработных граждан порядка 

18% – это люди с высшим образованием, 41% имеют среднее и начальное 

профессиональное образование, 42% не имеют какого-либо 

профессионального образования. Кроме того, более 2 тыс. человек – это 

«профессиональные безработные», которые состоят на учете год и более и 

приходят за пособием, как за зарплатой. 

В Кузбассе продолжает действовать программа по переводу работников 

с закрывшихся предприятий на другие предприятия в этой же сфере 

деятельности региона и за его пределы. В 2014 году было создано немало 

рабочих мест в новой для Кузбасса отрасли промышленности – нефтехимии. 

В заключении можно отметить, что продолжение региональной программы 

«Содействие занятости населения Кемеровской области» будет 

способствовать дальнейшему снижению числа безработных в Кузбассе.  
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