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Экономико-демографические проблемы развития общества необходимо 

рассматривать и решать с двух сторон, во-первых, с позиции влияния социаль-

но-экономических условий на демографические процессы, во-вторых, с точки 

зрения воздействия демографического фактора на социально-экономическую 

динамику. 

Миграция населения, как один из демографических процессов, подвержен 

воздействию изменений происходящих в финансово-хозяйственной жизни эко-

номических субъектов. Так, в Кемеровской области валовой региональный про-

дукт, в текущих основных ценах, в 2013 году по сравнению с 2012 годом сни-

зился на 50008,5 млн. рублей и составил 668311,9 млн. рублей против 718320,4 

млн. рублей предшествующего года. За этот же период произошло сокращение 

численности населения Кемеровской области, в большей степени, из-за мигра-

ционной убыли населения, которая увеличилась в 2013 году по сравнению с 

2012 годом на 1355 человек (на 29,7%). В пределах области наибольшие мигра-

ционные потоки складываются в направлении «город – город» и «село – город». 

Население переезжает из сел и малых городов в крупные города с целью учебы 

и работы [3]. 

В последнее время наблюдается рост исследований посвященных вопро-

сам организации и оценки системы внутреннего контроля экономических субъ-

ектов. При этом практически не рассматриваются проблемы влияния продуктов 

функционирования системы внутреннего контроля на результаты финансово-

хозяйственной жизни экономических субъектов и, как следствие, на развитие 

экономики и связанные с этим фактором демографические процессы. 

В федеральном правиле (стандарте) аудиторской деятельности №8 «По-

нимание деятельности аудируемого лица, среды, в которой она осуществляется, 

и оценка рисков существенного искажения аудируемой финансовой (бухгалтер-

ской) отчетности» и в информации Министерства финансов Российской Феде-

рации от 25.12.2013г. № ПЗ-11/2013г. «Организация и осуществление экономи-

ческим субъектом внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 



жизни, ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности» утверждены такие элементы системы внутреннего контроля, как 

контрольная среда, процесс оценки рисков, информационная система, в том 

числе связанная с подготовкой бухгалтерской (финансовой) отчетности (инфор-

мация и коммуникация), контрольные действия (процедуры внутреннего кон-

троля), мониторинг средств контроля (оценка внутреннего контроля) [2]. 

Исходя из положений стандартов аудиторской деятельности, данное стро-

ение используется для оценки уровня системы внутреннего контроля в ходе 

осуществления аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности экономических 

субъектов. Однако если рассматривать систему внутреннего контроля как ин-

струмент обеспечения устойчивости и повышения эффективности финансово-

хозяйственной деятельности экономических субъектов, то структура системы 

внутреннего контроля может выглядеть иначе. На наш взгляд, она состоит из 

контрольной среды и применяемых средств контроля. При этом эффективная 

информационная система и процесс оценки рисков являются неотъемлемой ча-

стью контрольной среды, а  мониторинг средств контроля – это непрерывный 

процесс отслеживания качества используемых контрольных процедур (средств 

контроля). 

Система внутреннего контроля в процессе своего функционирования при-

обретает возможность располагать продуктами своей деятельности: она их инте-

риоризует, присваивает.  Формирование и развитие структурных единиц систе-

мы внутреннего контроля происходит посредством усвоения результатов пред-

принимательской деятельности экономических субъектов, становления бизнеса 

и его развития в целом. Благодаря интериоризации система внутреннего кон-

троля приобретает способность предвидеть потенциальные угрозы и вырабаты-

вать меры предупредительного характера. 

Контрольная среда выделяет и закрепляет в себе существенные характери-

стики злоупотреблений, незаконных действий и способы оперирования инфор-

мацией.  

Средства контроля, прежде чем стать элементом системы внутреннего 

контроля, должны быть реализованы на внешнем уровне, то есть они формули-

руются и оформляются собственниками и руководством экономических субъек-

тов. В результате данного процесса вырабатывается механизм внутреннего кон-

троля, который определяет порядок достижения экономическими субъектами 

целей своей деятельности, обеспечивая предотвращение или выявление откло-

нений от установленных правил и процедур, а также искажений учетно-

аналитической информации. 

Особое внимание следует уделить разработке правил документооборота, 

штатного расписания, должностных инструкций, типовых процедур контроля 

фактов хозяйственной жизни. Без такого строго подхода невозможно создать, в 

качестве контрольной среды, атмосферу всеобъемлющего контроля и упорядо-



чить взаимоотношения работников по поводу участия в контрольных действиях. 

Отлаженное взаимодействие структурных единиц системы внутреннего кон-

троля есть одновременно процесс обеспечения достоверности учетно-

аналитической информации и процесс осуществления борьбы с мошеннически-

ми действиями.  

Исходя из того, что жизнедеятельность системы обеспечивается циклич-

ностью, количество информации и действий, поступающих в систему внутрен-

него контроля в процессе экстериоризации, должно быть выше информации и 

действий покидающих ее. Динамика выведения продуктов жизнедеятельности 

из системы внутреннего контроля и поступление продуктов жизнедеятельности 

должна быть положительной, иначе система внутреннего контроля окажется не-

устойчивой. К сожалению, в последнее время, наблюдается отрицательная ди-

намика работы системы внутреннего контроля, что приводит к росту убыточных 

экономических субъектов и, соответственно, к сокращению персонала. Напри-

мер, в Кемеровской области доля убыточных организаций в январе 2014 года 

была на уровне 39,7%, а в январе 2015 года – 41,5%, что, несомненно, повлияло 

на показатель среднесписочной численности работников экономических субъек-

тов, который в январе 2015 года по сравнению с январем 2014 года составил 

95,4% [3]. Соответственно за период с января 2014 года по январь 2015 года до-

ля убыточных экономических субъектов возросла на 1,8%, а среднесписочная 

численность работников экономических субъектов снизилась на 4,6%. 

По словам П.К. Анохина: «Результат господствует над системой, и над 

всем формированием систем доминирует влияние результата. Результат имеет 

императивное влияние на систему» [1, с.45] 

Как результат эффективного функционирования системы внутреннего 

контроля должно происходить стабильное функционирование и развитие эконо-

мических субъектов в текущем и перспективном периоде, что, в свою очередь, 

приведет к привлечению экономическими субъектами дополнительных кадров и 

будет способствовать положительным тенденциям в демографических процес-

сах. 

В качестве результата жизнедеятельности системы внутреннего контроля, 

должен быть процесс повышения устойчивости бизнеса, что является неотъем-

лемым и решающим фактором, создающим условия для роста благосостояния 

персонала экономических субъектов. Таким образом, продуктом деятельности 

системы внутреннего контроля можно считать и развитие демографических 

процессов. Напрашивается вывод, что система внутреннего контроля не должна 

организовываться в качестве самоцели или служить только объектом оценки 

внешними аудиторами. Эффективно функционирующая система внутреннего 

контроля – это основа стабильности бизнеса, обеспечивающего достойный уро-

вень жизни населения. 
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