
 

 

II Всероссийская научно-практическая конференция студентов и школьников  
«ЭКОЛОГИЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

222.1                                                              20 ноября 2024 г. 

УДК 658.382 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ВЫЗОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА: КАК МЕНЯ-

ЮТСЯ ТРЕБОВАНИЯ К ОХРАНЕ ТРУДА В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИ-

ЗАЦИИ, АВТОМАТИЗАЦИИ И РАЗВИТИЯ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Типсина А.А. студент гр. 273-М2, 2 курс, Романенко Н.А. студент гр. 053-М, 

2 курс, Куликов Д.Е. студент гр. 273-М1, 2 курс 

Научный руководитель: Туев В.И., д.т.н., профессор 

Томский государственный университет систем управления и радиоэлектро-

ники 

г. Томск, Россия 

 

С развитием технологий и внедрением цифровых решений в производ-

ственные процессы, требования к охране труда претерпевают значительные из-

менения. Цифровизация и автоматизация, безусловно, оказывают влияние на 

подходы к безопасности на рабочем месте. В этой статье мы рассмотрим, как 

современные вызовы влияют на охрану труда, какие новые технологии появ-

ляются в этой сфере и как они изменяют привычные правила и нормы. 

Цифровизация и автоматизация: новый взгляд на безопасность труда 

Цифровизация в первую очередь подразумевает внедрение информаци-

онных технологий в производственные процессы. Это включает использование 

больших данных, интернета вещей (IoT), искусственного интеллекта (ИИ) и 

виртуальной реальности (VR). Эти технологии несут как новые возможности, 

так и риски для безопасности труда. 

Преимущества цифровизации 

1. Мониторинг состояния работников. Использование носимых 

устройств (wearable devices) позволяет в реальном времени следить за состоя-

нием здоровья сотрудников: уровнем стресса, физической нагрузкой и другими 

параметрами. Это помогает предотвратить несчастные случаи и профессио-

нальные заболевания. 

2. Аналитика и предсказание рисков. Большие данные и ИИ могут 

быть использованы для анализа исторических данных о происшествиях и вы-

явления потенциальных рисков. Это позволяет организациям заранее прини-

мать меры и снижать вероятность инцидентов. 

3. Обучение с использованием VR. Виртуальная реальность предо-

ставляет новые возможности для обучения работников. С помощью VR можно 

создавать безопасные имитации производственных процессов, что способ-

ствует более качественному обучению и закреплению знаний о безопасности. 

Риски и вызовы 

Однако вместе с преимуществами приходят и новые вызовы. Автомати-

зация может привести к сокращению традиционных рабочих мест, что вызы-

вает стресс и неопределенность у работников. Кроме того, внедрение новых 
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технологий требует дополнительных инвестиций в обучение и переобучение 

сотрудников. 

Развитие новых технологий: влияние на охрану труда 

Новые технологии влияют не только на рабочие процессы, но и на под-

ходы к организации охраны труда. Прежде всего, это касается изменений в за-

конодательстве и нормативных актах, которые должны учитывать новые реа-

лии. 

Умные фабрики и риск-менеджмент 

С развитием концепции "умных фабрик" и интеграцией IoT, возникает 

необходимость в новых подходах к управлению рисками. Умная фабрика спо-

собна самостоятельно выявлять опасности и предлагать решения для их устра-

нения, что значительно повышает уровень безопасности. Однако такие си-

стемы требуют надежной защиты от киберугроз, что добавляет еще один слой 

сложности к охране труда. 

Информационные системы и охрана труда 

Внедрение специализированных программных решений для управления 

охраной труда (например, системы управления охраной труда и промышлен-

ной безопасности) становится стандартом. Эти системы позволяют лучше от-

слеживать инциденты, обучать персонал и проводить аудиты, а также управ-

лять документацией. 

Новые подходы к обучению и культуре безопасности 

Современные условия требуют от работодателей изменений в подходах 

к обучению работников. Традиционные методы обучения часто оказываются 

недостаточными. Работники должны понимать не только правила безопасно-

сти, но и принципы работы с новыми технологиями. 

Развитие культуры безопасности 

Создание культуры безопасности на предприятии становится необходи-

мым условием для эффективного функционирования систем охраны труда. Ра-

ботники должны чувствовать свою ответственность за безопасность как свою, 

так и своих коллег. Это требует активного вовлечения топ-менеджмента и по-

стоянной работы над улучшением стандартов и практик. 

Обучение через практику 

Практическое обучение с использованием технологий становится клю-

чевым элементом. Имитационные игры, тренинги и курсы, основанные на ре-

альных сценариях с использованием VR и AR, повышают вовлеченность со-

трудников и помогают лучше закрепить знания. 

Заключение 

Современные вызовы в области охраны труда в условиях цифровизации, 

автоматизации и развития новых технологий требуют от организаций гибкости 

и готовности к изменениям. Новые технологии открывают широкие возможно-

сти, но одновременно ставят перед работодателями и работниками новые за-

дачи. Научившись адаптироваться к этим вызовам, организации смогут не 

только повысить уровень безопасности на рабочих местах, но и улучшить про-

изводительность, что является важным фактором в условиях жесткой 
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конкурентной борьбы. Улучшение охраны труда не только защищает работни-

ков, но и способствует созданию более эффективных и устойчивых бизнес-мо-

делей. 
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