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В наше время в связи с острой нехваткой медицинского персонала очень 

важно, чтобы человек, выбравший профессию медицинского работника, оста-

вался в ней, развивая необходимые профессиональные качества, повышая уро-

вень знаний и компетенции. «Рынок труда в Кузбассе продолжает испытывать 

трудности: в регионе не хватает врачей, соцработников и даже угольщиков и 

строителей. На сотни открытых вакансий сейчас могут откликнуться лишь еди-

ницы специалистов. Причем, в отличии от других регионов Сибири, число ра-

ботодателей в Кемеровской области только растет, из-за чего рынок труда об-

ласти переживает сейчас беспрецедентный кадровый голод за последние года.» 

«Сейчас в Кузбассе не хватает более 2200 врачей, а также сотрудников млад-

шего и среднего звена». [8] 

В нашей исследовании мы рассмотрели понятия удовлетворенности про-

фессией и конкурентоспособности на рынке труда как наиболее важные ас-

пекты в сохранении самореализации индивида в выбранной сфере деятельно-

сти с точки зрения самоопределения и потребностей общества в квалифициро-

ванных сотрудниках. Удовлетворенность профессией – это оценка профессио-

нальной позиции индивида с точки зрения его уважения в обществе, дохода, 

шансов на продвижение по службе и т. д. Оказывает влияние на профессио-

нальную мобильность, т. к. неудовлетворенность профессией порождает 

стремление к смене профессиональной позиции. [1] 

Конкурентоспособность – есть умение работника конкурировать на 

рынке труда.  [2]. 

В этой статье мы рассмотрим показатели удовлетворенности и компетен-

ции на двух этапах профессионализации личности таких как адепт (студенты 

первых курсов) и адептант ( студентов 3 курса и старше), входящие в класси-

фикацию профессионального становления личности, выделенную доктором 

психологических наук Ясько Белой Аслановны, в которую входят  понятия: 

адепт (индивид, идентифицируемый как достигнувший определенного уровня 

знаний), адептант (человек, личность и источник активности), интернал (воз-

лагающий ответственность за происходящее на себя) и мастер-профессионал. 

[3].  

В различных психологических исследованиях установлено, что удовле-

творенность профессией у студентов меняется в процессе обучения. 



 

 

Всероссийская научно-практическая конференция студентов и школьников  
«ЭКОЛОГИЯ И БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

204.2                                                             25 октября 2023 г. 

Принято считать, что первокурсники, которые только адаптируются к 

новым условиям, процессу обучения, пока недостаточно знают свои интеллек-

туальные возможности, а также испытывают чувство неуверенность в связи с 

возможными трудностями в общении с одногруппникам и преподавательским 

составом, а также в учебном процессе. Для обучающихся более старших кур-

сов характерны некоторые сомнения в правильности выбора будущей профес-

сии, связанные с высоким уровнем ответственности в профессиональной дея-

тельности.  

И чем старше курс, тем более оптимистичны студенты по сравнению с 

начальными курсами в своем отношении к выбранной профессии и более уве-

рены в своих возможностях [4]. 

Но у некоторых ученых, таких как И.С. Кон, наоборот статистика пока-

зывает, что по мере перехода студентов на старшие курсы число тех из них, кто 

не удовлетворен избранной специальностью, не сокращается, а растет. [5]. 

Схожая теория и у А.А. Реана, Я.Л. Коломинского о том, что максимальная 

удовлетворенность избранной профессией наблюдается у студентов первого 

курса. В дальнейшем этот показатель неуклонно снижается. [6]. 

В своем исследовании мы попытались выявить собственные тенденции 

к росту или снижению удовлетворенности выбора профессии. 

Мы опросили 30 студентов первого и третьего курсов НФ ГБПОУ «Ке-

меровского медицинского колледжа». Далее в отношении учащихся первого 

курса будет употребляться термин – адепт, третьего курса -   адептанты. В ре-

зультате проведенного исследования было проведено анкетирование. Степень 

удовлетворенности выбранной профессией мы исследовали посредство анке-

тирования, состоящего из 12 вопросов, результаты которого в процентах пред-

ставлено в таблице (см. Рис 1).  

Из процентных данных исследования наиболее ярко выражена тенден-

ция к увеличению роста положительного отношения к профессии с большего 

процента отрицательных ответов - 69% до стопроцентно положительного, а 

также заметно увеличение интереса к выбранной профессии с 77% также до 

стопроцентного. Также студенты более старшего курса показали 100% уровень 

удовлетворенностью выбора профессии. Увеличился и процент в том, что вы-

бор профессии был правильным с 54% до 88%. В 94% студентам старших кур-

сов нравится выбранная профессия, 82% планируют работать по профессии в 

сравнение с первым курсом всего 46%. По результатам опроса адептанты чаще 

рекомендуют учебное заведение, так как убеждены на собственном опыте, что 

образовательные услуги в колледже оказываются на очень высоком уровне. 

Из вышесказанного можно полагать, что учебный процесс построен та-

ким образом, что способствует повышению уровню удовлетворенности и пра-

вильности выбора профессии, а также колледж обеспечен высококвалифици-

рованным педагогического составом, который дает знания, достаточные для 

того, чтобы студенты чувствовали уверенность в том, что могут справиться с 

особой ответственностью, возлагаемой на медицинского работника. 
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Далее рассмотрим уровни конкурентоспособности на этапах становле-

ния профессионала: адепта и адептанта в лечебном деле. Мы провели тестиро-

вание среди тех же 30 студентов ГБПОУ «Кемеровского медицинского колле-

джа», который включал 30 вопросов выявляющие наличие либо отсутствие в 

достаточной мере таких качеств как: наличие четких целей и ценности, трудо-

любия, способностей к развитию, стрессоустойчивости, способности к профес-

сиональному росту, творческого потенциала, решительности, независимости, 

лидерских способностей и стремление к высокому качеству труда. Несмотря 

на то, что средний балл результатов тестирования выше у адептов -118 и 109 

баллов, в то время к у адептанов наблюдается отсутствие результатов уровня 

ниже среднего (ниже 83 баллов) и большее количество результатов выше сред-

него уровня конкурентоспособности (от 110 до 116 баллов) (см Рис.2.). 
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Таким образом, в рамках собственного исследования мы выявили тен-

денцию к: 

1) Увеличение уровня удовлетворенности выбранной профессией, 

интереса к лечебному делу, положительного отношения и стремлению работы 

по специальности; 

2) Росту конкурентоспособности индивида на рынке труда, развитию 

профессионализма и качеств личности, способствующих достижению лучших 

результатов в работе. 

Все это достижимо, благодаря грамотности построения учебного про-

цесса в рамках учебного заведения, развитию у студентов стремления к само-

совершенствованию.  

В дальнейшем мы планируем увеличить количество опрошенных адеп-

тов и адептантов в медицинской сфере, а также произвести опрос интерналов 

и мастеров-профессионалов лечебного дела для выявления максимального 

уровня увлеченностью профессией, уверенности в уровне компетентности и 

подтвердить, как предположительно принято считать, необходимо ли иметь 

около 20 лет стажа в медицинской сфере, чтобы уверенно считать себя профес-

сионалом своего дела. 
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