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ВНЕДРЕНИЕ НЕЙРОННЫХ СЕТЕЙ НА ПРЕДПРИЯТИЕ 

 

IMPLEMENTATION OF NEURAL NETWORKS IN THE ENTERPRISE 

 

В данной статье рассмотрим нейронные сети, внедренные в производство для сни-

жения человеческого фактора и повышения качества работы.  

Каждый год производственное оборудование развивается семимильными шагами и 

люди не успевают адаптироваться к новым возможностям, а кто-то и противится этому. 

Из-за этой проблемы повышается риск человеческого фактора на производстве, благодаря 

которому работники получают травмы, увечья или это приводит к смертельному случаю.  

Новизна данной работы в том, что лишь единицы решили использовать нейронные сети 

для выполнения и контроля исполнения работ на предприятии. По статистике, те, кто ис-

пользуют нейронные сети, заметили снижение человеческого фактора и повышение каче-

ства выполняемых работ.  

 

Нейронная сеть - это определённые математические алгоритмы обучения вычисли-

тельной машины. Нейронная сеть состоит из нескольких слоев, словно пирог. Один слой 

принимает данные, другой (другие) слой обрабатывает поступившую информацию, по-

следний слой делает выводы на базе обработанный информации и предоставляет их. 

Благодаря быстрой обработке информации в больших объёмах нейронная сеть может мак-

симально быстро и качественно выявить нарушения[1]. 

Ключевые преимущества внедрения нейросетей: 

• Автоматизация и эффективность: 

Освобождение сотрудников от рутинных и монотонных за-

дач, позволяя им сосредоточиться на более приоритетных и творческих функциях. 

• Повышение качества: 

Улучшение качества продуктов и услуг за счет более точного анализа и прогнози-

рования. 

• Анализ данных и прогнозирование: 

Способность обрабатывать 

и анализировать огромные массивы данных для выявления закономерностей, прогнозиро-

вания спроса и поведения клиентов[2]. 

• Снижение издержек: 

Оптимизация производственных процессов, сокращение операционных расходов и 

сокращение количества ошибок. 

• Повышение клиентской удовлетворенности: 

Персонализация предложений, улучшение клиентской поддержки и более быстрое 

решение запросов клиентов. 

Примеры использования 

• Прогнозирование спроса: 
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Прогнозирование будущих продаж и спроса на продукцию. 

• Персонализация: 

Создание персонализированных предложений для клиентов. 

• Автоматизация поддержки: 

Использование чат-ботов на базе ИИ для оперативной поддержки клиентов. 

• Оптимизация логистики: 

Улучшение маршрутов и управления запасами. 

• Контроль качества: 

Автоматизированный контроль качества продукции на производстве[3]. 

 

Человеческий фактор на производстве в России в 2020-2025 годах остается зна-

чимым фактором, влияющим на безопасность, производительность и эффективность тру-

да. Он включает в себя психофизические и поведенческие особенности работников, кото-

рые могут приводить к ошибкам, травмам или сбоям в работе из-за усталости, стресса, 

монотонности труда, а также недостатков в обучении и организации. Управление челове-

ческим фактором направлено на минимизацию рисков через улучшение условий труда, 

систем мотивации, обучения и внедрение современных методов управления рисками[7,8].  

Ключевые аспекты человеческого фактора на производстве: 

• Психофизиологические особенности:  

Утомляемость, умственное перенапряжение, стресс, монотонность труда и состоя-

ние здоровья работника напрямую влияют на его способность принимать верные реше-

ния и безопасно выполнять задачи.  

• Социальные и поведенческие факторы:  

Социальные роли, психологические установки, а также взаимодействие с другими 

членами коллектива и системой в целом влияют на рабочие процессы.  

• Ошибки и риски:  

Действия работников, обусловленные вышеуказанными факторами, могут приво-

дить к ошибкам при принятии решений, снижению производительности и увеличению 

вероятности аварий и травматизма на производстве[6,9].  

 

Нейронные сети (искусственный интеллект, ИИ) помогают в лабораториях ре-

шать сложные задачи в разных областях: химии, биологии, медицине и социологии. Тех-

нологии ИИ позволяют автоматизировать процессы, прогнозировать свойства веществ и 

анализировать большие объёмы данных. 

В биологии 

Предсказание трёхмерной структуры белка на основе его аминокислотной после-

довательности. Например, алгоритм AlphaFold от компании DeepMind предсказывает 

расстояния между парами аминокислот и углы между их связями, что даёт прогноз про-

странственной структуры с точностью до атома. Это помогает: 

Молекулярной биологии — исследователи быстрее понимают функции белков и 

их взаимодействие в клетке.  

Фармакологии — предсказание структуры белков помогает в разработке новых 

лекарственных средств, так как можно моделировать взаимодействие лекарств с целевы-

ми молекулами.  

В химии 

Предсказание кристаллических структур веществ. Например, модель CrystaLLM 

анализирует миллионы известных структур, выявляя закономерности, которые позволяют 

предсказывать новые. Система обучается на обширной базе кристаллических структур, 

представленных в формате CIF (Crystallographic Information Files), и воспринимает эти 
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описания как текстовые данные. Анализируя их последовательно, нейросеть предсказы-

вает последующие элементы решётки, постепенно выявляя общие закономерности.  

В медицине 

Анализ генетических данных и интерпретация результатов. Например, нейросеть 

упрощает процесс секвенирования — расшифровки последовательности ДНК, аннотиру-

ет и распознаёт отдельные генетические варианты, выявляет сложные зависимости в по-

следовательности ДНК. 

Диагностика и лечение моногенных генетических болезней — нейросеть помогает 

понять природу нарушений в одном из генов, например из-за мутаций, и подобрать лече-

ние. 

 В социологии 

Анализ данных социальных сетей — нейросети выявляют скрытые закономерно-

сти в больших объёмах неструктурированных данных, включая тексты постов, коммен-

тарии и метаданные. Это позволяет: 

Выявлять эмоциональную окраску текстовых сообщений, тем самым выявлять 

общее мнение пользователей. 

Идентифицировать ключевые темы и тренды [4,5].  
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