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ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ И МОНОПОЛИЯ:  

КАК АВТОМАТИЗАЦИЯ ВЛИЯЕТ НА РЫНОК ТРУДА  

И КОНКУРЕНЦИЮ В РАЗЛИЧНЫХ ОТРАСЛЯХ 

 

За этот год крупнейшие компании мира уволили более 90 тысяч 

специалистов. Самым громким стало увольнение сотрудницы, 

проработавшей в компании 25 лет, которой поручили разработку ответов 

для искусственного интеллекта, а потом следом же ее уволили вместе с 

коллегами [2]. Однако позже искусственный интеллект не смог заменить 

человеческий труд, и компания зазвала часть сотрудников обратно.  

Рынок ИИ растет на 20% с каждым годом [1]. Ниже рассмотрим 

прогноз международного рынка искусственного интеллекта за 2021-2030 

года.  

 
Рисунок 1 – Прогноз международного рынка ИИ за 2021-2030 гг. [1] 

 

Исходя из графика, можно свидетельствовать о стремительном 

развитии технологий ИИ и его интеграции в различные сферы экономики.  

Ниже рассмотрим динамику использования ИИ в компаниях во всем 

мире за 2020-2025 года.  

95 142
207

298
420

582

795

1060

1410

1840

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

Размер Международного рынка ИИ за 2021-2030 года

В млрд.долларов, * - прогноз

2021 2022 2023 2024 2025* 2026* 2027* 2028* 2029* 2030*



 

 

XVI Международная научно-практическая конференция  
«Безопасность жизнедеятельности предприятий в промышленно развитых регионах» 

215.2                                                                                            18-20 ноября 2025 г. 

Мы можем наблюдать, что в среднем 50% компаний пользуется 

искусственный интеллектом последние пять лет и в 2025 году доля этих 

компаний увеличилась на 8 процентных пунктов (рис.2).  

 
Рисунок 2 – Корпоративное использование ИИ за 2020-2025 гг., в % 

[1] 

 

Но почему же бизнес так охотно внедряет искусственный интеллект? 

Во-первых, ИИ очень доступный и его легко использовать как инструмент 

для продвижения. Во-вторых, он может очень эффективно 

автоматизировать основные бизнес-процессы. В-третьих, высокая 

конкуренция вынуждает компании прибегать к использованию 

искусственного интеллекта.  

Прогнозируется, что к 2035 году наибольшую отдачу получат такие 

отрасли как: производство, финансовые услуги, торговля, 

профессиональные услуги и информационные технологии [2]. То есть те 

отрасли, в которых ранее требовалось больше всего ручного труда. Сейчас 

же 60% сотрудников компаний работает на таких местах, которых не 

существовало в мире 80 лет назад. У каждой пятой компании не хватает 

сотрудников, которые разбираются в области ИИ.  То есть, за ИИ следует 

автоматизация и сокращение одних рабочих мест, но и создание новых 

других вакансий, что требует «корпоративного обучения персонала и новых 

знаний» [5].  

Искусственный интеллект дает конкурентные преимущества [с. 54, 6]  

тем, что благодаря ему компании могут снижать издержки, повышать 

производительность, улучшать качество обслуживания, ускорять 

разработку новых технологий, преимущественно в образовании, финансах 

и медицине.  

50

56

50

55 55

58

46

48

50

52

54

56

58

60

Доля компаний в мире, которые используют ИИ 

(2020-2025гг.), в %

2020 2021 2022 2023 2024 2025



 

 

XVI Международная научно-практическая конференция  
«Безопасность жизнедеятельности предприятий в промышленно развитых регионах» 

215.3                                                                                            18-20 ноября 2025 г. 

На данный момент искусственный интеллект становится ключевым 

корпоративным фактором конкурентоспособности. Для баланса между 

автоматизацией и сохранением человеческого труда нужна правильная 

стратегия внедрения ИИ в производственные и управленческие процессы. 
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