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ОХРАНА ТРУДА 

В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

LABOR PROTECTION IN AGRICULTURE OF THE KALININGRAD 

REGION 

 

Согласно определению в ТК РФ под охраной труда понимается си-

стема сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой дея-

тельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, орга-

низационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия [1]. 

Сельское хозяйство Калининградской области выступает в качестве 

отрасли по производству, переработке, хранению и реализации жизненно 

важной для общества сельскохозяйственной продукции и является одной 

из важнейших составных частей экономики Калининградской области. 

На данный момент в организациях и на предприятиях сельского хо-

зяйства Калининградской области ситуация с охраной труда остаётся тя-

жёлой и требует внимания властей, работодателей и специалистов. 

В 2016 г. количество работающих во вредных условиях труда на 

предприятиях агропромышленного комплекса Калининградской области 

составляло 26560 чел. (в т.ч. 5944 женщин - 22%) - это 39% от общего ко-

личества работающих. До сих пор достаточно много людей работает во 

вредных условиях труда на предприятиях промышленности и сельского 

хозяйства нашего региона [3, с. 6]. 

За 2018 год государственные инспекторы труда выполнили 241 про-

верку выполнения законодательства об охране труда. 

По итогам проверок предприятий были обнаружены следующие 

наиболее часто встречающиеся нарушения:  

− недостатки в организации обучения и инструктажа работающих - 

96 нарушений; 
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− нарушение правил снабжения работников организаций надлежа-

щими средствами индивидуальной защиты - 65 нарушений; 

− нарушения, связанные с порядком расследования несчастных слу-

чаев на производстве - 23 нарушений; 

− нарушения организационного характера (отсутствие специалистов 

по охране труда на предприятиях, обязательной документации, финанси-

рования мероприятий по охране труда, необходимых лиц, ответственных 

за выполнение отдельных видов работ) - 267 нарушений. 

− нарушения в ходе проведения медицинских осмотров - 94 наруше-

ний; 

− нарушения при проведении специальной оценки условий труда - 27 

нарушений [2]. 

 

Таблица 1 - Число обнаруженных нарушений в сфере охраны труда в 

сельском хозяйстве Калининградской области [2] 

 

 2016 2017 2018 

Число нарушений 66 47 38 

в % от выявленных нарушений 16% 4% 4% 

 

Вывод к таблице 1: видна положительная динамика снижения числа 

обнаруженных нарушений в сфере охраны труда в сельском хозяйстве Ка-

лининградской области.  

Несмотря на некоторую положительную тенденцию развития сель-

ского хозяйства Калининградской области, сохраняется ряд проблем, свя-

занных с охраной труда в данной отрасли: 

− изношенность и низкие темпы обновления основных производ-

ственных фондов; 

− слабое развитие сельскохозяйственного страхования; 

− высокий износ мелиоративных систем; 

− дефицит высококвалифицированных специалистов в сельскохозор-

ганизациях; 

− велики затраты ручного труда, недостаточное внедрение новых 

технологий. 

Сложившаяся ситуация свидетельствует о тяжёлой обстановке и ука-

зывает на необходимость поиска путей улучшения условий труда в сель-

ском хозяйстве в целом. Стоит выделить организационные, нормативные, 

инженерно-технические и контрольно-надзорные пути. 

Организационные: 

− соблюдение правил проведения инструктажей по технике безопас-

ности и обучения работающих; 
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− соблюдение правил снабжения работников надлежащими сред-

ствами индивидуальной защиты; 

− соблюдение порядка расследования несчастных случаев на произ-

водстве; 

− соблюдение правил эксплуатации производственного оборудова-

ния, зданий и сооружений; 

− назначение специалистов по охране труда на предприятиях и от-

ветственных за выполнение отдельных видов работ; 

− осуществление аттестации рабочих мест по условиям труда; 

− соблюдение параметров микроклимата на рабочих местах;  

− создание режимов работы, минимизирующих возможность пере-

грузок рабочих; 

− проведение обучающих семинаров со страхователями.  

Нормативные: 

− разработка и внедрение в практику актуализированных норматив-

но-технических документов, санитарных правил и норм для сельского хо-

зяйства; 

− обеспечение их исполнения сельскохозяйственными предприятия-

ми; 

Инженерно-технические: 

− разработка и эксплуатация в производстве инженерно-технических 

методов и средств обеспечения безопасности для предприятий сельского 

хозяйства (блокирующих и защитных устройств); 

− разработка и применение способов и технических средств, позво-

ляющих минимизировать или вообще исключить деятельность человека в 

опасных для него операциях; 

− разработка и эксплуатация современных эффективных средств ин-

дивидуальной защиты рабочих; 

Контрольно-надзорные: 

− усиление контроля за безопасным использованием химических 

средств; 

− усиление контроля исполнительными органами государственной 

власти за выполнением требований законодательства о труде и его охране; 

− содействие профсоюзам со стороны органов власти и работодате-

лей; 

− контроль за проведением работодателями специальной оценки 

условий труда; 

− по результатам проверок использование мероприятий по преду-

преждению несчастных случаев; 

− обучение и проверка знаний по охране труда управляющий сель-

скохозяйственных предприятий. 
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В заключение стоит отметить, что применение в сельском хозяйстве 

Калининградской области комплекса данных мероприятий сделает воз-

можным снижение производственного травматизма и уменьшение количе-

ства профессиональных заболеваний. 
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