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1. Цель и задачи практики

Целью научно-педагогической практики является изучение основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях, овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам кафедр КузГТУ.
Основной задачей практики является приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения. 
2. Место и сроки проведения практики
Практика проводится, как правило, на тех кафедрах,  где осуществляется подготовка аспирантов. 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедрах применительно к учебному процессу.

Продолжительность проведения практики устанавливается в соответствии с учебным планом подготовки аспирантов и составляет 2 недели второго года обучения (общий объем 3 зачетных единицы).
3. Содержание практики

Содержание практики определяется заведующими кафедр, где осуществляется подготовка аспирантов. 

Программу практики целесообразно увязать  с возможностью последующей преподавательской деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру, в том числе и на кафедрах КузГТУ или других вузов.

В период прохождения научно-педагогической практики аспирант должен:
- ознакомиться с государственным образовательным стандартом  и рабочим учебным планом по одной из основных образовательных программ послевузовского профессионального образования;

- освоить организационные формы и методы обучения в высшем учебном заведении на примере деятельности кафедры; 

- изучить современные образовательные технологии и методики преподавания в высшей школе; 
- получить практические навыки учебно-методической работы в высшей школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к лекции, практическому занятию, лабораторной работе, навыки организации и проведения занятий с использованием новых технологий обучения; 

- изучить учебно-методическую литературу, лабораторное и программное обеспечение по рекомендованным дисциплинам учебного плана; 
- принять непосредственное участие в учебном процессе, выполнив педагогическую нагрузку, предусмотренную индивидуальным заданием. 

В период практики следует ориентировать аспиранта на подготовку и проведение лабораторных работ, практических занятий и занятий по курсовому проектированию по профилю специализации. Рекомендуется чтение пробных лекций в небольших аспирантских коллективах под контролем преподавателя по тематике кандидатских диссертационных работ. Возможно участие, аспиранта в приеме зачетов  совместно с руководителем. Целесообразно также его привлечение к профориентационной работе.
Конкретное содержание практики планируется аспирантом совместно с научным руководителем кандидатской диссертационной работы, отражается в индивидуальном плане научно-педагогической практики, в котором фиксируются все виды деятельности аспиранта в течение практики. Отмечаются темы проведенных лекционных, лабораторных и практических занятий с указанием объема часов.
4. Руководство и контроль прохождения практики
Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на заведующего кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта.

Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практики аспиранта осуществляется его научным руководителем. 
Руководитель практики аспиранта: 

- согласовывает программу научно-педагогической практики и календарные сроки ее проведения с заведующим кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта;
- проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики; 

- осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь; 
- согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль  хода практики и работы аспирантов;
- оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с прохождением научно-педагогической практики и оформлением отчета.
Аспирант при прохождении практики получает от научного руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения практики.

5. Подведение итогов практики

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты отчета о прохождении практики. К отчету прикладывается отзыв научного руководителя практики. По итогам положительной аттестации аспиранту выдается справка о прохождении педагогической практики.
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При разработке структуры и содержания программы практики для аспирантов следует руководствоваться стандартом предприятия СтП – ТГТУ – КПС 03 – 03 Рабочая программа производственной практики. Общие требования.

Примерная программа педагогической практики для аспирантов приведена в приложении.

Приложение

Примерная программа педагогической практики для аспирантов

1. Общие положения

1.1. Цель и задачи практики

Целью педагогической практики является изучение основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях, овладение педагогическими навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам кафедры (наименование) высшего учебного заведения. (В случае подготовки аспирантов по данной специальности на нескольких кафедрах университета указываются все кафедры.)

Основной задачей практики является приобретение опыта педагогической работы в условиях высшего учебного заведения. 
2. Место и сроки проведения практики
Практика проводится на кафедре (наименование), где осуществляется подготовка аспирантов. 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедре применительно к учебному процессу.

Продолжительность проведения практики устанавливается в соответствии с учебным планом подготовки аспирантов и составляет 2 недели второго года обучения (общий объем 3 зачетных единицы).

3. Содержание практики

Содержание практики определяется заведующим кафедрой (наименование), где осуществляется подготовка аспирантов. 

Программа практики увязана с возможностью последующей преподавательской деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру, на кафедрах высшего учебного заведения или других вузов.

В период прохождения научно-педагогической практики аспирант должен:

ознакомиться с государственным образовательным стандартом  и рабочим учебным планом по одной из основных образовательных программ высшего профессионального образования.

освоить организационные формы и методы обучения в высшем учебном заведении на примере деятельности кафедры сравнительной экономики; 

изучить современные образовательные технологии и методики преподавания в высшей школе; 

получить практические навыки учебно-методической работы в высшей школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к лекции, практическому занятию, лабораторной работе ; навыки организации и проведения занятий с использованием новых технологий обучения; 

изучить учебно-методическую литературу, программное обеспечение по рекомендованным дисциплинам учебного плана; 

принять непосредственное участие в учебном процессе, выполнив педагогическую нагрузку, предусмотренную индивидуальным заданием. 

В период практики следует ориентировать аспиранта на подготовку и проведение семинарских и практических занятий и занятий по курсовому проектированию по профилю специализации. Рекомендуется чтение пробных лекций в небольших аспирантских коллективах под контролем преподавателя по тематике кандидатских диссертационных работ. Возможно участие, аспиранта в приеме зачетов и экзаменов совместно с руководителем. Целесообразно также его привлечение к профориентационной работе.

Конкретное содержание практики планируется руководителем практики аспиранта, согласовывается с научным руководителем, отражается в индивидуальном плане педагогической практики, в котором фиксируются все виды деятельности аспиранта в течение практики. Отмечаются темы проведенных лекционных, лабораторных и практических занятий с указанием объема часов.

4. Руководство и контроль прохождения практики 
Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов возлагается на заведующего кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта.

Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практики аспиранта осуществляется его руководителем. 

Руководитель практики аспиранта: 

согласовывает программу педагогической практики и календарные сроки ее проведения с заведующим кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта;

проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики; 

осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь; 

согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль за ходом практики и работой аспирантов.

Аспирант при прохождении практики получает от научного руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения практики.

5. Подведение итогов практики

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты отчета о прохождении практики и отзыва заведующего кафедрой и руководителя практики. По итогам положительной аттестации аспиранту выдается справка о прохождении педагогической практики.
	ПРОГРАММА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ:
СОДЕРЖАНИЕ
1.Предисловие

2.Тематический план проведения педагогической практики

аспирантов МГЭИ

3.Программа педагогической практики

4.Литература

5.Методические рекомендации по реализации программы

педагогической практики

ПРЕДИСЛОВИЕ
Педагогическая практика является составной частью учебного процесса подготовки аспирантов. Она предусмотрена Временными требованиями к основной образовательной программе послевузовского профессионального образования, а также Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки для получения дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы». Цель практики - приобретение обучаемыми умений и навыков в организации и проведении различного вида учебных занятий, развитие у будущих преподавателей психолого-педагогического склада мышления, творческого отношения к делу, высокой педагогической культуры и мастерства.

Педагогическая практика у аспирантов проводится после сдачи кандидатского экзамена

по специальности, зачета по дисциплине «Методика преподавания социально-

гуманитарных и экономических дисциплин».

Базой педагогической практики является Московский гуманитарно-экономический

институт и его филиалы.

Режим работы аспиранта в период прохождения практики определяется режимом работы

факультетов и кафедр института.

Последовательность прохождения педагогической практики с обязательным составлением

личного разрабатывается аспирантом совместно с научным руководителем. Учебно-

методическое руководство педагогической практикой аспирантов осуществляет кафедра и

научный руководитель.

В результате педагогической практики аспиранты должны

ЗНАТЬ: правовые и нормативные основы функционирования системы образования; порядок реализации основных положений и требований документов, регламентирующих деятельность вуза, кафедры и преподавательского состава по совершенствованию учебно-воспитательной, методической и научной работы на основе государственных образовательных стандартов;

порядок организации, планирования, ведения и обеспечения учебно-образовательного процесса с использованием новейших технологий обучения; приемы лекторского мастерства, техники речи, правила поведения на лекциях в аудитории;

УМЕТЬ: формировать общую стратегию изучения дисциплины на основе деятельностного научно-методического подхода;

конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного материала дисциплины в соответствии с необходимостью в деятельности специалиста определенного профиля; применять различные общедидактические методы обучения и логические средства, раскрывающие сущность учебной дисциплины;

разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных занятий как традиционным способом, так и с использованием технических средств обучения (ТСО), в том числе новейших компьютерных технологий;

активизировать познавательную и практическую деятельность студентов на основе методов и средств интенсификации обучения; реализовать систему контроля степени усвоения учебного материала; проводить на требуемом уровне основные виды учебных занятий с использованием принципа проблемности и ТСО;

выполнять анализ результатов педагогических экспериментов, проводимых с целью повышения эффективности обучения;

ОВЛАДЕТЬ: приемами лекторского мастерства;

правилами и техникой использования ТСО при проведении занятий по учебной дисциплине;

техникой речи и правилами поведения при проведении учебных занятий; педагогической техникой преподавателя высшей школы;

ИМЕТЬ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ:
об опыте формирования учебных планов и проведении реального образовательного процесса по специальностям подготовки специалистов;

о педагогическом опыте лучших методистов кафедры, института и других вузов; об опыте использования информационных и педагогических технологий обучения в институте, филиалах и других ведущих вузах.

ОТЧЕТНОСТЬ ЗА ПРАКТИКУ:
- по окончании практики аспирант представляет отчет с заключением заведующего кафедрой, на которой проходит практика; планы и тексты лекции, планы, задания и другие методические материалы по проведению семинаров, практических занятий или других проведенных на педагогической практике учебных занятий.

ПРОГРАММА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ РАЗДЕЛ I. ЛЕКТОРСКОЕ МАСТЕРСТВО И ТЕХНИКА РЕЧИ ПЕДАГОГА Тема 1. Приемы лекторского мастерства

Сущность лекторского мастерства. Практическая отработка приемов лекторского мастерства. Методические приемы свободного и интересного изложения учебного материала.

Тема 2. Техника речи как важный элемент педагогической культуры преподавания Понятие речевой техники. Внешность, поза, манера поведения, жесты, речь (голос), произношение, обхождение. Дикция, темп, модуляция голоса. Речевое дыхание. Риторические вопросы, приемы и средства активизации внимания. Словесно-образная наглядность. Заключение и ответы на вопросы. Тема 3. Педагогическая культура преподавателя высшей школы Понятие педагогической культуры преподавателя высшей школы. Сущность и содержание педагогической культуры. Особенности проявления педагогической культуры преподавателя в различных видах учебных занятий. Педагогические условия и факторы формирования педагогической культуры преподавателя.

Тема 4. Методы, средства и приемы совершенствования лекторского мастерства и техники речи педагога

Совершенствование лекторского мастерства в ходе различных видов учебных занятий. Методы совершенствования лекторского мастерства. Средства и приемы лекторского мастерства. Техника речи педагога и пути ее педагогического совершенствования.

РАЗДЕЛ II. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА АСПИРАНТОВ ПО ПОДГОТОВКЕ
И ПРОВЕДЕНИЮ ЗАНЯТИЙ СО СТУДЕНТАМИ Тема 1. Подготовка и проведение лекционных занятий (по специальным учебным дисциплинам)

Подготовка текста лекции и средств наглядности. Разработка плана проведения лекции. Репетиция. Проведение лекции. Анализ и самооценка занятия. Тема 2. Подготовка и проведение семинарских занятий Разработка плана проведения семинара. Консультация обучаемых. Репетиция вступительного и заключительного слова. Проведение семинара. Анализ и самооценка занятия.

Тема 3. Подготовка и проведение практических занятий (групповых упражнений)

Подбор примеров (задач). Разработка плана занятия. Репетиция вступительного и заключительного слова. Проведение занятия с использованием приемов интенсификации. Анализ и самооценка занятия.

Тема 4. Работа в комиссии по приему экзаменов и зачетов

Ознакомление с документами, регламентирующими порядок организации и проведения экзаменов и зачетов. Участие в работе комиссии по приему экзамена (зачета). Подведение итогов экзамена.

Тема 5. Рецензирование рефератов и курсовых работ

Ознакомление с кафедральной тематикой рефератов по дисциплине и тематикой курсовых работ. Изучение руководящих и методических документов по их подготовке. Рецензирование и подготовка отзывов на реферат и курсовые работы. Тема 6. Работа в комиссии по защите курсовых работ

Изучение кафедральной методики по защите курсовых работ. Участие в работе комиссии по защите курсовых работ студентами.

РАЗДЕЛ III. ОСВОЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА ВЕДУЩИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ, МГЭИ, ДРУГИХ ВУЗОВ Тема 1. Посещение показательных лекций и других видов методических занятий, проводимых ведущими преподавателями кафедры, МГЭИ и других вузов. Взаимное посещение учебных занятий педагогов и аспирантов.

Тема 2. Обсуждение итогов учебных и методических занятий с опытными методистами кафедры.

Тема 3. Участие в методической работе кафедры. Выступления на методических семинарах и конференциях.

Педагогические проблемы передового опыта обучения и воспитания в вузе. Сущность передового педагогического опыта и его содержание. Критерии оценки передового опыта обучения и воспитания в вузе.

Достижения современной высшей школы в обучении и воспитании студентов. Педагогические идеи педагогов-новаторов и возможность их применения в учебно-образовательном процессе в вузе. Педагогика сотрудничества: сущность, содержание, особенности.

Пути, формы и методы овладения передовым педагогическим опытом преподавания в вузе. Психолого-педагогические особенности внедрения передового педагогического опыта в практику обучения и воспитания студентов.
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Педагогическая практика строится на основе сочетания теоретических знаний,

полученных при изучении учебных дисциплин, и практических занятий, проводимых в

ходе практики: тренингов, репетиций, практикумов, по итогам которых опытные

преподаватели предлагают индивидуальные рекомендации. Педагогическая практика

осуществляется на кафедре, на которой осуществляется подготовка аспирантов.

На педагогическую практику аспирантов выделяется 100 часов учебного времени. При

разработке программы педагогической практики следует руководствоваться расчетом

нагрузки, указанной в тематическом плане ее поведения.

Обучение должно носить системный характер, который предполагает изучение общих

основ теории и практических приложений в непрерывной связи и взаимной

обусловленности. Практическая отработка приемов лекторского мастерства и техники

речи проводится на репетициях под руководством научного руководителя (руководителя

педагогической практики) с таким расчетом, чтобы добиться раскованного,

непринужденного и интересного изложения учебного материала.

Основой подготовки аспиранта является его самостоятельная работа в соответствии с

личным планом прохождения педагогической практики, который утверждается

заведующим кафедрой.

Содержание педагогической практики включает:

· самостоятельную работу аспиранта по подготовке учебного занятия (лекции, семинара, практического занятия и т.п.) в аспекте предусмотренной учебной программой дисциплины;

· проведение учебного занятия в присутствии научного руководителя, ведущих преподавателей кафедры и опытных методистов;

· разбор и оценку занятия с указанием замечаний, предложений и рекомендаций аспиранту с целью повышения качества учебно-методической работы.

За время педагогической практики аспирант должен посетить все основные занятия, проводимые опытными методистами кафедры и вуза, принять участие в методических мероприятиях, проводимых на кафедре и в вузе; методических совещаниях, научно-методических конференциях, семинарах, на заседаниях кафедр и предметно-методических комиссий по вопросам методики обучения и воспитания студентов, на инструкторско-методических, показных и открытых занятиях.

Посещение учебных занятий ведущих методистов должно научить аспирантов проводить анализ уровня усвоения учебного материала, осуществлять контроль степени достижения поставленных целей, анализировать опыт использования разнообразных методов и форм обучения, активизации познавательной деятельности обучаемых. По итогам практики аспирант представляет отчет с заключением заведующего кафедрой, на которой проходит практика; а также планы и тексты лекции, планы, задания и другие методические материалы для семинара, практического занятия или других проведенных на практике занятий. Педагогическая практика завершается зачетом с оценкой.

	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Заполняется научным руководителем








