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Аннотация: Автор статьи представляет результаты анализа психолого-

педагогической литературы по изучению сущности и содержания понятия компетенция, 

компетентность и профессиональная компетентность. Автор считает, что компо-

нентный состав профессиональной компетентности специалиста зависит от степени 

сформированности каждого из ее компонентов и предлагает рассматривать профессио-

нальную компетентность в единстве пяти компонентов: мотивационного, когнитивного, 

организационного, управленческого и исследовательского. 
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Аnnotation: The author of the article presents the results of the analysis of psychological 

and pedagogical literature on the study of the essence and content of the concept of competence, 

competence and professional competence. The author believes that the component composition  

of professional competence of a specialist depends on the degree of formation of each of its com-

ponents and proposes to consider professional competence in the unity of five components: moti-

vational, cognitive, organizational, managerial and research. 
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В современной образовательной ситуации все больший интерес приобретают про-

фессиональные качества и универсальные способности человека, обусловливающие его 

развитие, продуктивное, нравственное и ответственное поведение в жизни, адекватное но-

вым социально-экономическим реалиям. Прогрессирующему обществу необходимы инно-

вационные интеллектуальные, предприимчивые люди, которые могут принять ответствен-

ное решение в ситуации выбора, предугадывая их вероятный исход, способные к сотруд-

ничеству, отличающиеся мобильностью, с развитым чувством ответственности. 

Под компетенцией мы будем понимать «Комплекс продуктивно приобретенных зна-

ний, личностных качеств, умений, навыков, и опыта практических занятий по предметной 

области» [5]. 

Под компетентностью мы вслед за О. Г. Смоляниновой понимаем «способность приме-

нить указанный комплекс в произвольной внешней ситуации в профессиональной сфере» [5]. 

В переводе с латинского «competentia» значит присутствие познаний и навыков, важ-

ных для действенной работы в данной предметной области. Начиная с 1990-х годов в рос-

сийской педагогической и психологической литературе взамен обычных знаний, умений  

и способностей, которыми обязан завладеть будущий выпускник образовательного учреж-

дения, также стали применяться определения «компетенция» и «компетентность». В науч-

ной литературе представлены всевозможные расклады к трактовке данных мнений. 
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Таблица 1 

В. А. Адольф Профессиональная компетентность – интегральная черта, опреде-

ляющая дееспособность на базе навыка и познаний приобретённых 

в ходе заключения обычных профессиональных задач, образую-

щихся в различных рабочих обстановках [1] 

В. А. Болотов Компетентность – это не просто совокупность познаний, способно-

стей и умений. Будучи продуктом изучения, она не напрямую вы-

текает из него, а в процессе саморазвития индивидуума, его лично-

го подъема, следствием самоорганизации и обобщения деятельно-

стного и собственных навыков. Профессионализм выражается в го-

товности исполнения поставленных задач в определенных нестан-

дартных обстановках. Потенциальный характер компетенций акти-

вируется и дополняется в процессе профессиональной работы по 

мере возникновения производственных задач, с которыми встреча-

ется индивид. 

Ю. В. Фролов 

Д. А. Махотин 

Компетентность выражается в готовности выполнения работы 

в определенных, проблемных условиях. При этом потенциальный 

характер компетенций активизируется и дополняется в процессе 

профессиональной работы по мере возникновения проблем на про-

изводстве, с которыми встречается специалист. 

 

В иностранных исследовательских работах в первую очередь разрабатывается прак-

тико-ориентированная модель «компетентности работника», в которой упор делается на 

его индивидуально-психологические свойства, как дисциплинированность, самостоятель-

ность, надобность в саморазвитии. При данном обращается внимание на развитие возмож-

ностей, ценностей, важных познаний, навыков, отношений, убеждений, для компетентного 

выполнения общественных ролей и взаимодействия с миром. Ж. Делор, Дж. Равен,  

Дж. Старк и другие относят профессионализм к совместной характеристике индивидуума, 

включающей эти свойства, как умение самостоятельно отыскивать пути решения ком-

плексных задач, овладение свежими познаниями, умениями, способностями к продуктив-

ному общению, навыками вести себя в коллективе и так далее. 

По нашему мнению, профессиональная компетентность, являясь итогом деятельности 

профессионального образования, представляет собой совокупность профессиональных позна-

ний, умений и навыка учебной, научно-исследовательской работы, благополучно реализуе-

мых на основе организационно-управленческих свойствах, и мотивации к высококачествен-

ному осуществлению собственной профессиональной работы и увеличению квалификации. 

Таким образом, в педагогической науке все более утверждается понимание того, что 

степень зрелости человека, в том числе профессионала, характеризует компетентность, ко-

торая подразумевает определенный уровень психологического развития и позволяет чело-

веку успешно функционировать в обществе, реализуя адресованные ему компетенции. 

Компетентность определяет меру включенности человека в деятельность и обусловливает 

его способность принимать адекватные и ответственные решения в проблемных ситуаци-

ях, выносить квалифицированные суждения и моделировать производственные ситуации. 
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