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Аннотация: В статье описываются мероприятия Казахского гуманитарно-

юридического инновационного университета по содействию трудоустройству выпускни-

ков, а также оценивается эффективность их реализации. 
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Трудоустройство выпускников является одной из важнейших проблем современного 

общества, так как отражает качество обучения в вузах, эффективность функционирования 

системы образования. Российский рынок труда отличается количественным и качествен-

ным дисбалансом спроса и предложения рабочей силы. Такая ситуация связана с низким 

уровнем взаимодействия между работодателями и высшими учебными заведениями,  

а также несоответствием между личными предпочтениями студентов в выборе направле-

ния подготовки и потребностями экономики. Кроме того, образовательные программы 

часто «оторваны» от практики и реалий экономики сегодняшнего дня. Таким образом, 

воспроизводство квалифицированных кадров происходит не в полной мере, а после вы-

пуска студенты фактически оказываются не готовы к работе [1]. В этой связи весьма поле-

зен международный опыт содействия трудоустройству выпускников, сформировавшийся  

в странах ближнего и дальнего зарубежья. 

Казахский гуманитарно-юридический инновационный университет (КазГЮИУ) 

осуществляет подготовку специалистов в условиях конкуренции с другими вузами 

г. Семей Восточно-Казахстанской области, готовящими выпускников по аналогичным 

специальностям – Казахская финансово-экономическая академия, Семипалатинский госу-

дарственный педагогический институт, Университет «КАЙНАР» и Государственный уни-

верситет имени Шакарима. В этой связи одной из важнейших задач для КазГЮИУ являет-

ся обеспечение показателей трудоустройства выпускников как одного из условий своей 

конкурентоспособности. В данном направлении университет ежегодно организует сле-

дующие мероприятия [2]. 

Ярмарки выпускников с участием представителей организаций и учреждений разных 

отраслей, в которых есть вакантные рабочие места. На данных мероприятиях в прямом 

общении с работодателем выпускники больше узнают о компании и предлагаемой работе, 

а так же требованиях работодателей к потенциальным соискателям. 

«Круглые столы» по вопросам взаимодействия вуза и организаций, государственных 

учреждений в плане трудоустройства и карьерного роста студентов и выпускников с уча-

стием работодателей и социальных партнеров из организаций, предприятий, учреждений 

разных форм собственности. 

Участие в конкурсах государственного уровня, по итогам которых выпускники полу-
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чают возможность участия в программах стажировки в ведущие национальных компаниях 

Казахстана. 

Информационно-разъяснительная работа представителей компаний с выпускными груп-

пами, проводимая в формате консультаций, семинар-тренингов по размещению резюме, поиску 

вакансий, а также специфики трудоустройства в отдельные субъекты экономики. 

Размещение на официальном сайте университета ссылок на сайты вакансий, реко-

мендаций по составлению резюме, поведению на собеседовании. 
 

 
 

Рисунок 1. Доля трудоустроенных выпускников КазГЮИУ 

по основным специальностям бакалавриата, % [2] 

 

Об эффективности реализуемых Казахским гуманитарно-юридическим инновацион-

ным университетом мероприятий свидетельствуют высокие и увеличивающиеся 

в динамике 2016-2018 годов значения показателей трудоустройства выпускников, пред-

ставленные на рисунке 1. 

Таким образом, опыт Республики Казахстан показывает, что российским вузам для 

обеспечения высоких значений показателей трудоустройства выпускников, как одного  

из индикаторов эффективности, весьма полезно расширять сотрудничество профильных ор-

ганизаций с высшими учебными заведениями и реализацию их совместных проектов для 

обеспечения своей конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 
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