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Сегодня на рынке труда работодатели ищут специалистов, обладающих профессио-

нальными компетенциями в своей области, способных при необходимости мобильно ре-

шать вопросы в профессиональной деятельности и смежных с ней областях, стрессоустой-

чивых, способных быстро адаптироваться к коллективу, принимать самостоятельные ре-

шения, имеющих потребность в непрерывном самообразовании. 

Подготовка таких специалистов накладывает большую ответственность на образова-

тельные организации. Важным условием развития и модернизации профессионального об-

разования становится практико-ориентированное обучение, целью которого является под-

готовка обучающихся к конкретной трудовой деятельности, основанной на использовании 

полученных ими практических умений и знаний из различных областей науки и практики. 

Большое значение организации практико-ориентированного обучения уделяется 

в нашей стране и государством. Так согласно распоряжению Правительства РФ 

от 03.03.2015 N 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствова-

ние системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы» установлено о 

необходимости последовательного внедрения в среднем профессиональном образовании 

практико-ориентированной (дуальной) модели обучения [3]. 

Поэтому привлечение потенциальных работодателей к организации учебного про-

цесса является важной составляющей при разработке концепции развития образовательной 

организации среднего профессионального образования. Не стал исключением и Государ-

ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Прокопьевский тех-

никум физической культуры. 

При непосредственном участии работодателей ведется работа по составлению про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Физическая культура» 

и корректировке учебных планов, контроль за формированием общих и профессиональных 

компетенций, введением дополнительных компетенций. Для этой цели в начале учебного 

года проводятся круглые столы с работодателями, где они вносят предложения по усовер-

шенствованию программы подготовки специалистов среднего звена, согласовывают и реко-

мендуют введение дополнительных тем и разделов для изучения в рамках дисциплин. 
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Привлечение представителей работодателей для преподавания, а также проведения 

мастер-классов, методических занятий, семинаров, круглых столов направлено усиливает 

непосредственную связь теории и практики.  

Практико-ориентированная направленность образовательного процесса заключается 

также в акцентировании внимания на изменении содержания учебных курсов, проявления 

новаторства в методиках преподавания и организации учебного процесса. Внешняя оценка 

качества образовательного процесса – один из инструментов оценки качества образователь-

ного процесса. Для этой цели работодатели привлекаются для участия в качестве внешних 

экспертов на экзамены квалификационные, защиту выпускных квалификационных работ, 

принимают участие в разработке практико-ориентированных тем курсовых и дипломных 

работ, которые позволяют будущим выпускникам лучше узнать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии. 

Еще одной формой практико-ориентированного обучения является организация прак-

тики. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессио-

нальной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образо-

вания, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение не-

обходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии). [2]. 

В федеральном государственном образовательном стандарте среднего профессиональ-

ного образования по специальности «Физическая культура» определено что «практика пред-

ставляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью» [1].  

Для эффективной организации практики техникум заключил договора с 26 организа-

циями – потенциальными работодателями. При прохождении практики студенты технику-

ма знакомятся с материально-технической базой организаций прохождения практики (до-

школьных учреждений, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного обра-

зования, оздоровительных лагерей), а также знакомятся с руководством учреждений, учи-

телями и инструкторами по физической культуре, знакомятся с нормативно-правовыми 

документами, регулирующими деятельность учителя физкультуры, инструктора физкуль-

туры, тренера.  

Также совместно с работодателями техникум разработал ситуационные задачи 

по профессиональным модулям. Источником содержания практического обучения являет-

ся профессиональная деятельность специалиста, а также решение профессиональных за-

дач, которые составляют содержание профессиональной деятельности. Ситуационные за-

дачи включают в себя работу по подготовке и проведению учебно-тренировочных занятий 

по видам спорта, физкультурных занятий по физической культуре с детьми разного до-

школьного возраста и занятий с учащимися общеобразовательных школ. 

Также знакомятся с организацией воспитательной работы и физкультурно-

оздоровительной, спортивно-массовой работы. Принимают участие в подготовке и прове-

дении физкультурно-спортивных мероприятий. 

Составляют методические материалы, такие как: положение о соревновании, план-

конспекты и технологические карты занятий, комплексы для развития физических качеств, 

комплексы лечебной физической культуры при различных заболеваниях и т.д.  

Большая роль при прохождении практики уделяется пополнению портфолио, которое 

позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах дея-

тельности. Портфолио позволяет увидеть целостную картину достижений обучающихся 
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за весь период обучения. Портфолио включает в себя такие разделы как «Спортивные дос-

тижения», «Методическая копилка», «Творческие достижения».  

Особенную ценность представляем методическая тетрадь. В методической тетради 

студенты подробно описывают содержание практики, в частности, методические занятия 

по вопросам практики. Методическая тетрадь является незаменимым помощником в про-

цессе прохождения преддипломной практики, когда студенты непосредственно выполня-

ют трудовые действия, связанные с будущей специальностью. 

Практико-ориентированное обучение позволяет студентам приобрести необходимый 

минимум профессиональных умений и навыков, опыт организаторской работы, что позво-

лит им в будущем стать востребованными специалистами.  
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