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В 1991 году американские учёные исследователи Нейл Хоув и Уильям 

Штраус создали новую теорию. Её суть заключается в том, что люди различ-

ных поколений имеют кардинально разные ценности. Ученые анализировали 

эти различия и причины, которые лежат в их основе, в том числе развитие 

технологий, экономическую и политическую ситуацию в мире [1]. 

Штраус и Хоув пришли к выводу, что за период 80−90 лет сменяется 

четыре поколения. Этот, примерно, двадцатилетний цикл, состоящий из че-

тырёх этапов, постоянно повторяется [1]. 

В определенный период, которому присуще определённые обстоятель-

ства, рождаются люди с характерным набором черт: пророки (рождаются в 

эпоху кризиса, ближе к её концу); странники (рождаются в эпоху подъема); 

герои (рождаются после эпохи пробуждения, во время спада); художники 

(рождаются после спада, во время кризиса). 

Каждое поколение получило свое название (миллениалы – поколение Y, 

зуммеры - поколение Z,  индиго – поколение X и бэби-бумеры). Миллениалы 

– это люди, родившиеся в период примерно с 1982 по 2004 годы (в РФ рамки 

немного смещены: с 1985 по 2003 годы). В нашей стране их приблизительно 

30 миллионов. Все поколения представлена на рисунке 1 [4]. 

 

 
 

Рис.1 – Поколения 
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Исходя из тео рии американских исследо вателей, каждое поко ление со-

вершенно разл ично и им еет свои ценн ости, задачи, иде алы и 

растёт/ра звивается под воздей ствием определенных истори ческих и 

культ урных обстоятельств. Поко ление  Y, кот орое сменило инд иго или 

поко ление Х, руковод ствуются уже ин ыми идеями и смо трят на мир под 

абсо лютно другим угл ом.  

Миллениалов характ еризует скептический наст рой, прагматизм и 

индивид уализм. Это поко ление стало очеви дцами глобальных пер емен в 

мир овой истории и поли тике. Родившись в эп оху стремительного разв ития 

информационных техно логий, они чувс твуют себя прек расно в цифр овом 

мире, все да ры технического прог ресса воспринимают макси мально легко и 

беспро блемно. Стараются не созд авать себе автор итетов и явля ются весьма 

самоуве ренными [4].  

Миллениалы не привяз ываются к како му-то конкретному заня тию, не 

стре мятся к дол гой и усер дной работе ра ди достижения резул ьтата, в 

отл ичие от поколения Х. Они наде ются на стреми тельный успех, пост оянно 

меняют обл асть занятий, рассчи тывают на извест ность, признание и 

выс окую оценку св оих достижений. Это их карди нально отличает от 

предста вителей поколения Z, кот орые не явля ются тщеславными, а 

безопа сности, напротив, це нят выше [3]. 

Поколение  Y подгота вливает фундамент, на кот ором поколение Z 

бу дет создавать что -то новое.  

Рассмотрим разл ичные подкатегории миллен иалов:  

Hip-Ennial, или «Осведо мленные»  

Эта кате гория молодых лю дей уверена, что глоба льные преобразова-

ния ми ра это их зад ача. Вот тол ько дальше разго воров выполнение эт их за-

дач дох одит не час то. Члены эт ой группы (зач астую представители женс кого 

пола) проя вляют большую актив ность в социа льных сетях, эти лю ди знают 

обо вс ём, что проис ходит в ми ре, однако их вли яние на это ча ще всего 

огранич ивается на лай ках и репо стах. Как прав ило, на собст венный перфо-

манс они не спос обны. Именно благ одаря «осведомленным» в се ти быстро 

распрост раняется вирусная инфор мация в лю бом формате [4].  

Gadget Gu ru, или «Продв инутые»  

Преимущественно это мужчины. Они отл ично разбираются в 

совре менных технологиях и горд ятся этим. Приор итетом для них явля ется 

хороший зараб оток, независимость и возмо жность покупать техни ческие но-

винки, разраб отанные передовыми компаниями-пр оизводителями.  

«Продвинутые» жел ают быть впе реди планеты вс ей, создавать тре нды 

и демонст рировать свою успеш ность, зарабатывать приз нание бренда и вли-

ять на его разв итие [4].  

Millennial Mo m, или «Мамы-ми ллениалы»  

«Мамы-миллениалы» карди нально отличаются от св оих собственных 

мам и тем бо лее от бабу шек. Они вес ьма активны и в реал ьной жизни, и в 
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социа льных сетях. Схо дить на фит нес, приготовить об ед, отвезти реб енка на 

разви вающие занятия, пораб отать удаленно, а веч ером написать па ру постов 

в «Инст аграм» и на фо рум для мам очек – обы чный день женщ ины, которая 

прина длежит к эт ой категории.  

Разумеется, жизн енные обстоятельства дик туют круг инте ресов этих 

представ ительниц поколения миллен иалов. В осно вном это образо вание, 

здоровье, шоп инг, путешествия, спо рт. Глобальные воп росы политики и 

эконо мики, как прав ило, им не интер есны [4].  

Clean and Gre en, или «Зел еные и пуши стые»  

Веганское движ ение набирает обо роты во все ми ре. Концепция Ze ro 

waste – это об раз жизни для мно гих. Раздельный сб ор мусора и заб ота о 

живо тных давно пере стали удивлять окруж ающих.  

И ес ли «зелеными» они зов утся по пра ву, то сл ово «пушистые» не 

все гда характеризует предста вителей этой кате гории миллениалов. Св ою 

точку зре ния они мо гут отстаивать по рой очень агрес сивно. К жела ющим 

примкнуть к их движ ению относятся приве тливо, но с до лей недоверия [4].  

Anti-Millennial, или «Антимил лениалы»  

Эти лю ди не жел ают быть вовлеч енными в круго ворот современных 

социа льных сетей с их нескон чаемым потоком инфор мации, полезной и не 

оче нь. Антимиллениалы не интере суются политическими перипе тиями, 

борьбой за чис тоту планеты и про чими явлениями совре менной жизни. Для 

них са мым важным явля ются собственные инте ресы и жи знь родных. Их не 

най дешь на Face book или в Inst agram (а ес ли и найд ешь, то там не бу дет ни-

чего, кр оме аватарки пятил етней давности и неско льких старых подпи сок). 

Заинтересовать та кой контингент предста вителям бизнеса кра йне тяжело [3].  

Old-School Mille nnial , или «Консер ваторы»  

 «Консер ваторы» – это пря мая противоположность «продви нутым». Их 

не сли шком интересуют дости жения цивилизации и совре менные техноло-

гии. Он и, конечно, с ни ми знакомы и чем -то пользуются, но вс ем техниче-

ским нови нкам предпочитают жи вое общение. Это не «антимил лениалы», 

они не явля ются противниками совре менных веяний, про сто они за гра нью 

их потреб ностей и интер есов. Они бол ьше похожи на предста вителей поко-

ления Х с их анало говыми технологиями, чем на «цифр овых» миллениалов. 

Таким образом даже внутри каждого поколения существует ещё не-

сколько подкатегорий, про каждую из которых можно составить отдельную 

характеристику. Вернёмся к другим поколениям [4].  

Беби-бум еры  

Название поко ления беби-бумеров свя зано с вспл еском рождаемости, 

произо шедшим после  второй мировой войны и известным как беби-бум [1]. 

Становление ценн остей поколения беби-бумеров  

Большую ча сть жизни предст авители поколения беби-бумеров прожи-

ли в СС СР, в пер иод развитого социа лизма. На взрос ление беби-бумеров 

повл ияли такие социально-э кономические условия, как восстан овление 

народного хозя йства после Вел икой Отечественной вой ны, холодная вой на; 
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они бы ли свидетелями зап уска первого спут ника Земли, пер вого полёта 

чело века в кос мос. В осн ове ценностей беби-б умеров лежит так назыв аемая 

«психология победи телей». Беби-бумеры ро сли в обста новке, когда стр ана 

ставила бол ьшие цели, воспит ывались амбициозными, стремя щимися быть 

луч шими в св оём деле [1].  

Социально-психологические характе ристики поколения беби-

б умеров  

Для беби-б умеров характерно стрем ление к лично стному росту, 

кома ндный дух, опти мизм и ответственност ь. Беби-бумеры активно стр оили 

карьеру, их мо жно назвать трудого ликами, также они ра но строили сем ью. В 

це лом их поко ление в моло дости было оч ень активно и решит ельно. По 

ме ре взросления беби- бумеры не утра тили жизнелюбия и актив ности. Сей-

час беби- бумеры занимают больш инство руководящих должн остей, находят-

ся у вла сти, управляют огро мными корпорациями.  

Многие предст авители беби-бумеров уже дост игли пенсионного 

возр аста, тем не мен ее, многие из них предпо читают поддерживать те ло в 

фор ме, пробовать но вые виды спо рта, правильно пита ться, беби-бумерам 

нрав ится чувствовать се бя молодыми. Они с инте ресом относятся к 

техни ческим новинкам, хо тя и не все гда ими польз уются. Беби-бумеры в 

Рос сии с удовол ьствием вспоминают св ою комсомольскую моло дость и 

горд ятся ею — расска зывают молодёжи про строй отряды, походы, акти вную 

студенческую жи знь и т. д.  

В раб оте беби-бумеры це нят возможность рабо тать в кома нде, восхо-

дящий карь ерный рост, бюрокра тическую оргкультуру. Мно гих из них 

мо жно назвать трудоголиками . Беби-бумеры отличаются низ кими эгоцен-

тризмом и индивиду ализмом, они терп еливы и береж ливы, ощущают св ою 

причастность к сво ему поколению и к росс иянам в целом.  Среди своих 

са мых важных социа льных и професси ональных качеств са ми беби-бумеры 

выде ляют готовность пом очь, ощущение нужн ости окружающим, ощущ ение 

своей професси ональной компетентности. Также беби-бумеров отли чает пат-

риотичность, они це нят стабильность в ме сте жительства и ме сте работы [1].  

Зуммеры 

Зачастую тер мин «поколение Z» рассмат ривается в каче стве синонима 

тер мина «зуммер». Поко ление Z интере суется наукой и технол огиями. Тра-

диционно лю ди поколения Z рассмат риваются как де ти родителей из , погра-

ничников поко ления X и иногда даже миллениумов. То, что преды дущие по-

коления назы вали «новыми технол огиями» или «техно логиями будущего», 

для поко ления Z уже насто ящее. Роди телей же дет ей, ставших впосле дствии 

поколением Z, назы вают цифровыми иммигр антами, так как в их дет стве по-

добных техно логий не бы ло. Теперь инте рнет не огранич ивается домашним 

компь ютером и мо жет быть дост упен в лю бой момент, благ одаря новым 

моби льным телефонам, смарт фонам или карм анным устройствам. Также 

отмеч ается, что мно гие родители лю дей из поко ления Z рабо тают неполный 

раб очий день или да же берут раб оту на до м, больше вре мени уделяя 
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воспи танию детей. В обще стве уделяется бол ьшое внимание вопр осам без-

опасности. 

Больше ник огда в ист ории человечества не бу дет поколения, 

спосо бного сравнить цифр овой мир с ми ром без интер нета, по досто инству и 

без иска жений информации оце нив все его недос татки и лиш ения в сф ере 

социальных и эконом ических отношений, возн икшие вследствие его 

стремит ельного развития, на св оём личном жизн енном опыте. 

В Япо нии поколение Z назы вают «неоцифровыми абориг енами», что 

на шаг прево сходит предыдущее поко ление Y, кот орых в Япо нии называют 

«цифр овыми аборигенами». «Циф ровые аборигены» в осно вном общаются с 

пом ощью текста или гол оса, а «неоци фровые аборигены» испол ьзуют видео, 

видеоте лефонию и т. д. Это подчер кивает переход от ПК к смар тфону и от 

текст ового формата к ви део формату ср еди неоцифрового покол ения. 

Подростки поко ления Z жи вут в сов сем ином ми ре по срав нению со 

сво ими предшественниками. Для них цифр овые сервисы и технол огии — это 

неотъе млемая бытовая ча сть жизни. Эти подр остки отдают предпо чтение 

престижным заня тиям, таким, где не треб уется тяжёлый физич еский труд, и 

для кот орых чаще вс его необходим выс окий уровень подго товки и выс шее 

образование.  

Специальности, для кот орых обычно доста точно среднего 

професси онального образования или минима льного обучения, в больш инстве 

своём нахо дятся в антире йтинге. Чаще всего представители поколения Z вы-

бирают профессию программиста.  И она сил ьно выделяется на фо не других 

специал ьностей в сф ере информационных техно логий и телекомм уникаций, 

которые не польз уются такой популяр ностью. Многие подр остки в буд ущем 

видят се бя предпринимателями, хо тя в це лом финансовая сф ера уступает 

дру гим видам деятел ьности. Например, спо рту. Примечательно, что он 

интер есует школьников, но професси ональными спортсменами они при эт ом 

быть не хот ят. Нередко подр остки делают вы бор в пол ьзу юриспруденции, 

марке тинга и массм едиа.  

В заключении хотелось бы вновь отметить, что различные поколения и 

их категории не только обладают своими плюсами и дополняют друг друга, 

но и являются полностью взаимозависимыми. Следующее поколение – это 

наследие предыдущего поколения, это, фактически результат их деятельности 

[2].  
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