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Самый важный ресурс предприятия – человек, т.к. именно он преобра-

зует предмет труда с помощью средств труда в продукт труда [1]. Чем благо-

приятнее производственная среда, которую создает работодатель, тем ниже 

утомляемость человека, выше его работоспособность, и как результат, выше 

производительность. 

На сегодняшний день в сохранении и улучшении безопасных условий 

труда на предприятии заинтересованы как хозяйствующие субъекты, так и 

государство. Государство во многом обязывает работодателя к соблюдению 

правил безопасности и охраны труда федеральными законами, нормативно-

правовыми актами и санитарными правилами.  

Однако, несмотря на достаточное развитие политики в области охраны 

труда, не удается полностью создать безопасные условия на рабочих местах, 

например потому, что некоторые требования далеки от реальной обстановки 

на производстве. Поэтому вопрос создания и улучшения условий труда на 

производстве на сегодняшний день очень актуален. 

ПАО «Газпром» является одной из самых крупных нефтегазовых ком-

паний мира. Ее важнейший стратегический ресурс – работники – команда, 

нацеленная на достижение высоких результатов. Поэтому одна из причин вы-

сокой привлекательности предприятия на рынке – «ответственная социальная 

политика, широкие возможности для самореализации и профессионального 

развития». Компания соблюдает требования трудового законодательства, 

нормативно-правовые акты, локальные нормативные акты, соответствующие 

требованиям Конвенций Международной организации труда, международных 

стандартов по вопросам оплаты труда, рабочего времени и условий труда, 

вознаграждения персонала, социального обеспечения и предоставления от-

пуска [3]. 

Газпром внедрил в свою структуру Единую систему управления произ-

водственной безопасностью (ЕСУПБ) как часть менеджмента предприятия, 

главной целью которой управление рисками в области охраны труда, про-

мышленной и пожарной безопасности.  

В 2019 году ЕСУПБ перетерпела некоторые преобразования [3]: 
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• разработана процедура оценки рисков в области производствен-

ной безопасности, «переросшая» в систему управления рисками и внутренне-

го контроля ПАО «Газпром»; 

• разработана процедура формирования планов с целью достиже-

ния установленных показателей в области производственной безопасности и 

контроля за выполнением этих планов; 

• разработана процедура установления причин происшествий в 

сфере производственной безопасности, а также проведения анализа их 

наступления для разработки мер по предупреждению неблагоприятных собы-

тий; 

• проведены семинары в области обеспечения производственной 

безопасности; 

• проведена работа по совершенствованию контрольных процедур 

за соблюдением требований промышленной безопасности при эксплуатации 

объектов переработки газа, добычи, транспорта и переработки нефти и т. п. 

Кроме того Газпром проводит значительную работу в области преду-

преждения аварий, пожаров, несчастных случаев, профессиональных заболе-

ваний, разрабатывает программы, направленные на достижение поставлен-

ных целей по обеспечению требований промышленной безопасности на опас-

ных производствах. 

Несмотря на все вышеперечисленные меры безопасности, ПАО «Газ-

пром» сталкивается с неприятными моментами в области организации труда. 

Так, в 2017 году количество происшествий в сфере промышленной безопас-

ности на опасных производствах компании составило 26 шт. В 2019 году это 

число сократилось до 10 единиц, т.е. на 62 %. Количество пожаров сократи-

лось с 4 в 2017 году до 2 в 2019 году, т.е. в 2 раза. Количество несчастных 

случаев сократилось с 49 до 37 (хотя в 2018 году был отмечен рост до 63 еди-

ниц) – снижение за анализируемый период составило 24,5%. 

            Количество пострадавших в результате несчастных случаев снизилось 

с 61 чел до 47 чел., т.е. на 23 %, однако количество погибших в результате 

несчастных случаев возросло с 6 чел. до 7 чел., т.е. на 16,7 %. Коэффициент 

травматизма с потерей рабочего времени сократился с 0,11 до 0,09, но 

коэффициент частоты смертельного травматизма, напротив, возрос с 1,13 до 

1,35. 

Таким образом, в 2019 году относительно показателей прошлых лет 

наблюдалось значительное сокращение количества лиц, пострадавших от 

несчастных случаев, числа техногенных событий и пожаров. При этом 

количество несчастных случаев со смертельным исходом выросло: в 2018 

году зафиксировано 3 случая, в которых пострадали 7 работников.  

В годовом отчете ПАО «Газпром» можно увидеть, что «на постоянной 

основе осуществляется совершенствование деятельности профессиональных 

аварийно-спасательных служб и подразделений пожарной охраны, 

осуществляющих обслуживание и защиту объектов» [4]. 
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Однако для улучшения ситуации в сфере формирования безопасных 

условий труда на опасных предприятиях, Халыева А.С. и Чемезов Е.Н. 

рекомендуют [2]: 

• один раз в квартал проводить повторное обучение и проверку 

знаний работниками требований системы управления охраной труда; 

• не реже двух раз в месяц проводить повторное организационно-

техническое обучение инженеров и техников по охране труда и работе с 

оборудованием предприятия; 

• периодически разъяснять всему персоналу предприятия план 

ликвидации аварий и аварийных выходов; 

• усилить надзор за потенциально опасными объектами 

предприятия. 
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